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Berufliche Abklärung, gezielte Vorbereitung und Integrations-
massnahme (IM) für Jugendliche

Eine Ausbildung mit der Brunau-Stiftung zu absolvieren, heisst: Arbeiten und integriert zu sein. Damit ein optimaler 
Start gelingt, führen wir eine intensive Abklärung durch, da es wichtig ist, dass die Auszubildenden die richtige 
Berufswahl treffen und im geeigneten Ausbildungsmodell beginnen.

Unsere Angebote
•	Berufliche Abklärung (1– 3 Monate)

•	Gezielte Vorbereitung (1– 12 Monate)

•	Integrationsmassnahme (IM) für Jugendliche (in der Regel 6 Monate)

Unser Plus+
•	Abklärung der generellen Ausbildungsfähigkeit und der Profilerhebung für eine zukünftige Ausbildung. 

•	Gezielte Vorbereitung für Ausbildung oder Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

• Aufbau und die Stabilisierung von Präsenz- und Leistungsfähigkeit sowie Förderung von Sozial-, Fach- und  
   Methodenkompetenz
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Berufliche Abklärung 

Dauer
1 – 3 Monate

Ziel
Abklärung der generellen Ausbildungsfähigkeit und der Profilerhebung für eine zukünftige Ausbildung.

Zielpublikum
Das Angebot richtet sich an Personen:
•	 Deren Schulaustritt schon länger zurückliegt

•	 Die eine längere invaliditätsbedingte Arbeitspause hinter sich haben

•	 Deren berufliche Zukunft aus gesundheitlichen Gründen noch ungewiss ist

•	 Die berufliche Abklärung findet ausschliesslich im kaufmännischen Bereich statt.

Inhalt
•	 Schulische Abklärung anhand von Schultests

•	 Fachliche Abklärung der Kompetenzen/Fähigkeiten durch berufsspezifische Beobachtung und Beur-
teilung in der Praxis.

•	 Nachhaltige Steigerung des Arbeitspensums zum Klären der Leistungs- und Arbeitsfähigkeit.

Ergebnis/Resultat
Abschlussbericht mit folgendem Inhalt:

•	 Klärung der Ausbildungsfähigkeit

•	 Aufzeigen der schulischen Fähigkeiten mit Niveauerhebung

•	 Aufzeigen der persönlichen Entwicklung und möglichen Unterstützungsmassnahmen

•	 Empfehlung einer Anschlusslösung



Wir bringen Menschen in den Arbeitsmarkt.

Brunau-Stiftung, Edenstrasse 20, Postfach, 8027 Zürich� www.brunau.ch | Folgen Sie uns auf LinkedIn.

Voraussetzungen
Auftrag/Einverständnis der IV für eine berufliche Eingliederung oder Auftrag einer anderen Stelle. Erst-
gespräch mit Lehrbetriebsrundgang bei uns.

Bewerbung
Interessent*innen können sich mit folgendem QR-Code bewerben, wir nehmen nach dem Eingang 
gerne mit Ihnen Kontakt auf. 

Ihr Kontakt
Für Fragen und weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Claudia Betschart
Abteilungsleiterin Beratung für 
berufliche Massnahmen

T 044 285 10 50
claudia.betschart@brunau.ch
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Gezielte Vorbereitung

Dauer
1 – 12 Monate

Ziel
Kandidat*innen werden in einem mehrmonatigen Training auf die anschliessende Ausbildung vorberei-
tet.

Zielpublikum
Das Angebot richtet sich an Personen, die sich auf eine Ausbildung vorbereiten möchten.

Inhalt
Das Erlernen von berufsspezifischen Kenntnissen und das Einwirken auf das Verhalten am Arbeitsplatz 
stehen im Vordergrund. Die Ausbildungsvorbereitung bildet so ein sinnvolles Brückenangebot. Wie bei 
den Ausbildungen, führen wir diese in den folgenden Berufsrichtungen durch: KV, Logistik und ICT. 

Ergebnis/Resultat
Abschlussbericht mit folgendem Inhalt:

•	 Ausbildungsfähigkeit weiter stabilisieren

•	 Steigerung der Präsenz

•	 Aufbau und Stabilisierung der Leistungsfähigkeit

•	 Praxiserfahrung sammeln

•	 Empfehlung einer Anschlusslösung
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Voraussetzungen
Auftrag/Einverständnis der IV für eine berufliche Eingliederung oder Auftrag einer anderen Stelle. 
Erstgespräch mit Lehrbetriebsrundgang bei uns. Die Interessent*innen bewerben sich bei der Brunau-
Stiftung und können den gewünschten Arbeitsbereich und die Institution bei einem Schnuppern 
kennen lernen (2 – 5 Tage). Wenn die Brunau-Stiftung den/die Bewerber*in anschliessend für eine 
gezielte Vorbereitung aufnehmen kann und die IV-Berufsberatung einverstanden ist, bedarf es einer 
IV-Verfügung für die Finanzierung. 

Bewerbung
Interessent*innen können sich mit folgendem QR-Code bewerben, wir nehmen nach dem Eingang 
gerne mit Ihnen Kontakt auf. 

Ihr Kontakt
Für Fragen und weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Claudia Betschart
Abteilungsleiterin Beratung für 
berufliche Massnahmen

T 044 285 10 50
claudia.betschart@brunau.ch
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Integrationsmassnahme (IM) für Jugendliche

Dauer
Die Massnahme dauert in der Regel 6 Monate.

Ziel
Ziel ist der Aufbau und die Stabilisierung von Präsenz- und Leistungsfähigkeit. Gewöhnung an den 
Arbeitsalltag, zuverlässiges Erscheinen und Verbindlichkeit. Ebenso werden die Jugendlichen in ihrer 
Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz gefördert.

Zielpublikum
Es wird davon ausgegangen, dass keine Erwerbserfahrung vorliegt. Personen mit Erwerbserfahrungen 
(z.B. Lehrabbruch) können aber auch berücksichtigt werden. Die versicherten Personen benötigen eine 
niederschwellige Massnahme zum Aufbau und zur Stabilisierung der Präsenz- und Leistungsfähigkeit, 
ihrer Persönlichkeit sowie zur Gewöhnung an einen Arbeitsprozess.

Inhalt
Die Bestandteile dienen dem Aufbau einer Tagesstruktur und Gewöhnung an den Arbeitsalltag. Die 
Klient*innen sollen durch eine individuelle Begleitung und Unterstützung eine auf ihre Bedürfnisse 
und Fähigkeiten abgestimmte Erwerbstätigkeit ausüben. Die Integrationsmassnahmen für Jugendliche 
dienen der Vorbereitung auf eine mögliche berufliche Eingliederung.

Ergebnis/Resultat
•	 Aufbau und Stabilisierung von Präsenz und Leistungsfähigkeit
•	 Förderung der verschiedenen Kompetenzen
•	 Erarbeiten einer Empfehlung für Folgemassnahmen
•	 Erarbeiten eines Übergangprozesses in den 1. Arbeitsmarkt
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Voraussetzungen
Auftrag/Einverständnis der IV für eine berufliche Eingliederung oder Auftrag einer anderen Stelle. 
Erstgespräch mit Lehrbetriebsrundgang bei uns. Zu Beginn einer Massnahme wird eine tägliche Präsenz 
von mindestens 2 Stunden pro Tag an 5 Arbeitstagen verlangt. Nach 6 Monaten sollte eine stabile 
Präsenz- und Leistungsfähigkeit von mindestens 50% erreicht werden.

Bewerbung
Interessent*innen können sich mit folgendem QR-Code bewerben, wir nehmen nach dem Eingang 
gerne mit Ihnen Kontakt auf. 

Ihr Kontakt
Für Fragen und weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Claudia Betschart
Abteilungsleiterin Beratung für 
berufliche Massnahmen

T 044 285 10 50
claudia.betschart@brunau.ch
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Claudia Betschart
Teamleiterin berufliche  
Potenzialabklärung

T 044 285 10 50
claudia.betschart@brunau.ch

Ihre Ansprechpersonen

Enrico Morosi
Bereichsleiter  
berufliche Massnahmen

T 044 285 10 50
enrico.morosi@brunau.ch
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