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Wir suchen Sie! 

Ein wichtiger Schritt für eine erfolgreiche Arbeitsintegration sind Praxiserfahrungen im ersten Arbeitsmarkt. Wir sind 
auf Partner*innen angewiesen, die einen gesellschaftlich sozialen Beitrag leisten möchten und passende Arbeits-
plätze zu Verfügung stellen. Dies kann in Form von kurzen Schnuppereinsätzen bis hin zu unbefristeten Festanstel-
lungen sein. Unser erfahrenes Job Coaching-Team unterstützt alle Parteien während des gesamten Bewerbungs- und 
Arbeitsprozesses. 

Wir suchen Partnerfirmen für unsere IV-berechtigten Lernenden und Erwachsenen, die bereit sind, Praktika, Ausbil-
dungsstellen (Supported Education) oder Festanstellungen (Supported Employment bzw. Integrationsarbeitsplätze) 
anzubieten. Dabei möchten wir für alle Parteien eine gewinnbringende und erfahrungsreiche Möglichkeit schaffen. 
Zudem ist uns wichtig, dass flexible und passende Lösungen sowohl für die Partnerfirma wie auch für die Beeinträch-
tigten gefunden werden. Ein grosses Netzwerk an Partnerbetrieben arbeitet bereits mit uns zusammen, bildet aus 
und integriert. Schön, wenn Ihr Unternehmen bald auch dazu gehört. 

Ihr Gewinn – «Gemeinsame Aufgabe – geteilte Verantwortung»

Brunau-Stiftung
Die Brunau-Stiftung ist eine ZEWO- und ISO-zertifizierte, gemeinnützige Stiftung. Seit über 65 Jahren bildet 
sie junge Menschen mit einer psychischen und / oder körperlichen Beeinträchtigung aus. Der moderne Ausbil-
dungs- und Dienstleistungsbetrieb bietet diverse Unterstützungsangebote an. Dabei begleiten die Job Coaches 
und Praxisbildner*innen der Brunau-Stiftung jährlich über 75 Personen professionell mit einer passenden 
Massnahme und unterstützt sie auf dem Weg zu einer Ausbildung und einem Arbeitsplatz. 

Motivierte Arbeitnehmer/-innen 

Positive Effekte auf das 
Betriebsklima – wachsende Sozial-
kompetenz

Übernehmen von sozialem 
Engagement

Optimale Platzierung zwischen 
Anforderungs- und Fähigkeitsprofil

Sensibilisierung auf gesundheitliche 
Einschränkungen

Professionelle bedürfnis- und 
lösungsorientierte Beratung durch 
den Job Coach

Koordination aller involvierten 
Parteien durch den Job Coach

Entlastung im Betrieb durch den 
Job Coach

Organisation von Anschlusslösungen 
mit Hilfe des Job Coaches
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Praktikum

Ein Praktikum ermöglicht den Lernenden einen Einblick in den ersten Arbeitsmarkt. Der zuständige 
Job Coach steht der Partnerfirma zu Seite und trägt die gesamte Ausbildungsverantwortung. Lernende, 
die im Lehrbetrieb der Brunau-Stiftung (im KV, Logistik und ICT) ihre Lehre absolvieren, sammeln wäh-
rend eines Praktikums in der freien Wirtschaft wertvolle Erfahrungen. Dieses kann zwischen 1 Monat 
und 24 Monaten dauern. 

Zielgruppe
Ein Praktikum ist in jeder Branche und Unternehmensgrösse möglich. Dieses Angebot richtet sich an 
Firmen, welche die Lernenden einen Schritt näher in Richtung Eingliederung bringen möchten.  
Falls Ihr Betrieb noch keine Lernende ausbildet, ist ein Praktikum die Gelegenheit, erste Erfahrungen in 
der Berufsbildung zu sammeln.

Ihre Vorteile
•	Die Gesamtverantwortung der Ausbildungsziele sowie die damit verbundenen administrativen 

Aufgaben liegen bei der Brunau-Stiftung. 

•	Sie ermöglichen den angehenden Berufsleuten, ihre sozialen, methodischen und fachlichen 
Kompetenzen in einem anderen Umfeld einzusetzen, zu erweitern und ihre Leistungsfähigkeit unter 
Beweis zu stellen.

•	Sie werden während der gesamten Praktikumszeit von einem Job Coach begleitet

•	Die Dauer eines Praktikums kann auf Ihre Möglichkeiten angepasst werden 

Die Voraussetzungen
•	Sie können ein Praktikum in einer Abteilung Ihres Betriebes anbieten und einen geeigneten Arbeits-

platz (KV, Logistik oder ICT) zur Verfügung stellen. 

•	Sie sind motiviert und bereit, Lernende mit einer Leistungseinschränkung während ihrer Ausbildung 
zu begleiten.

•	Sie bestimmen eine Ansprechperson, welche die Funktion als Praxisbildner*in übernimmt.
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Supported Education

Das Modell Supported Education bietet jungen Menschen mit einer psychischen und/oder körperlichen 
Leistungseinschränkung die Möglichkeit, die Ausbildung direkt im ersten Arbeitsmarkt zu absolvieren. 
Das Prinzip von Supported Education lautet «erst platzieren, dann trainieren». 

Zielgruppe 
Im Modell Supported Education ist ein Job Coaching in allen Berufszweigen möglich. Dieses Angebot 
richtet sich an Unternehmen, die sich für die Berufsbildung einsetzen und Nachwuchstalente fördern 
möchten. 

Ihre Vorteile
•	Sie ermöglichen den angehenden Berufsleuten, ihre sozialen, methodischen und fachlichen Kompe-

tenzen zu erweitern und erhöhen die Chance auf eine berufliche Zukunft im ersten Arbeitsmarkt. 
Dies wirkt sich positiv auf Ihr Firmenimage aus.

•	Sie sensibilisieren Ihre Mitarbeitenden auf psychische oder physische Leistungseinschränkungen und 
können Vorurteile und Berührungsängste abbauen. 

•	Während der Ausbildung steht Ihnen ein Job Coach zu Seite. 

Voraussetzungen
•	Sie übernehmen die Koordination der Ausbildung.

•	Die Nachwuchsförderung ist Ihnen ein Anliegen und Sie bilden Lernende aus. 

•	Sie sind motiviert und bereit, Lernende mit einer Leistungseinschränkung mit Freude und Engagement 
zu Fachleuten auszubilden.

•	Sie bestimmen eine Ansprechperson, welche die Funktion als Praxisbildner*in übernimmt und stellen 
einen geeigneten Arbeitsplatz zur Verfügung.
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Supported Employment

Das Modell Supported Employment unterstützt Menschen mit einer psychischen und/oder körperlichen 
Leistungseinschränkung bei ihrem (Wieder-)Einstieg in das Berufsleben. Durch eine Anstellung bieten 
Sie motivierten Berufsleuten die Möglichkeit, ihre vielfältigen Kompetenzen und Ihr Know-how fachge-
recht einzusetzen.

Zielgruppe
Dieses Angebot richtet sich an Unternehmen, die sich für den (Wieder-)Einstieg von Menschen mit einer 
Beeinträchtigung einsetzen möchten. Im Modell Supported Employment ist ein Job Coaching in allen 
Berufszweigen möglich.

Ihre Vorteile  
•	Sie gewinnen einen motivierten Mitarbeitenden.

•	Sie ermöglichen dem Mitarbeitenden, ihre sozialen, methodischen und fachlichen Kompetenzen zu 
erweitern und erhöhen die Chance auf eine berufliche Zukunft im ersten Arbeitsmarkt. Dies wirkt 
sich positiv auf Ihr Firmenimage aus.

•	Ein Job Coach unterstützt Sie jederzeit lösungsorientiert mit seinem Fachwissen.

•	Sie sensibilisieren Ihre Mitarbeitenden auf psychische und/oder physische Leistungseinschränkungen 
und können Vorurteile und Berührungsängste abbauen.

•	Sie bezahlen einen branchenüblichen Lohn.  

•	Die Dauer des Arbeitseinsatzes kann auf Ihre Möglichkeiten angepasst werden. 

Voraussetzungen 
•	Sie unterstützen die Mitarbeitenden nach einem längeren Unterbruch wieder Fuss zu fassen. 

•	Sie stellen einen Arbeitsplatz und geeignete Arbeiten für ein Teilzeitpensum zur Verfügung.
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Integrationsarbeitsplätze

Integrationsarbeitsplätze richten sich an erwachsene Menschen mit einer Invalidenrente, die eine 
gewisse Leistungsfähigkeit und Selbstständigkeit erreicht haben und nach einem längeren Unterbruch 
einen (Wieder)- Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt anstreben. Ihre psychische und physische Stabilität 
macht es möglich, einer Arbeit im ersten Arbeitsmarkt nachzugehen. Während der gesamten Anstel-
lung werden Sie als Arbeitgeber von einem Job Coach begleitet. 

Zielgruppe 
Dieses Angebot richtet sich an Unternehmen, die sich für den (Wieder-)Einstieg in den ersten Arbeits-
markt für Menschen mit einer Invalidenrente einsetzen möchten. Im Modell Integrationsarbeitsplätze ist 
ein Job Coaching in allen Berufszweigen möglich.

Ihre Vorteile  
•	Sie gewinnen einen motivierten Mitarbeitenden.

•	Sie ermöglichen dem Mitarbeitenden, ihre sozialen, methodischen und fachlichen Kompetenzen zu 
erweitern und erhöhen die Chance auf eine berufliche Zukunft im ersten Arbeitsmarkt. Dies wirkt 
sich positiv auf Ihr Firmenimage aus.

•	Die Brunau – Stiftung trägt die Hauptverantwortung des Anstellungsverhältnisses.

•	Sie bezahlen einen Leistungslohn.

•	Ein Job Coach unterstützt Sie jederzeit lösungsorientiert mit seinem Fachwissen.

•	Sie sensibilisieren Ihre Mitarbeitenden auf psychische oder physische Leistungseinschränkungen und 
können Vorurteile und Berührungsängste abbauen.

Voraussetzungen 
•	Sie unterstützen den Mitarbeitenden nach einem längeren Unterbruch wieder Fuss zu fassen.

•	Sie stellen einen Arbeitsplatz und geeignete Arbeiten für ein Teilzeitpensum zur Verfügung.
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Arbeitsversuch 

Ein Arbeitsversuch erlaubt Arbeitgebenden, sich von der Leistungsfähigkeit eines Menschen mit einer 
Beeinträchtigung zu überzeugen. An einer Festanstellung interessierte Arbeitgebende können während 
maximal sechs Monaten den Mitarbeitenden und dessen Fähigkeiten kennenlernen. Arbeitgebende 
sind nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden. Der Mitarbeitende erhält ein IV-Taggeld plus einen 
geringen Leistungslohn oder weiterhin eine Rente. 

Zielgruppe 
Dieses Angebot richtet sich an Unternehmen, die sich für den (Wieder-)Einstieg von Menschen mit einer 
Beeinträchtigung einsetzen möchten. Ein Arbeitsversuch ist in allen Branchen möglich.

Ihre Vorteile  
•	Sie gewinnen einen motivierten Mitarbeitenden.

•	Sie ermöglichen den Mitarbeitenden, ihre sozialen, methodischen und fachlichen Kompetenzen zu 
erweitern und erhöhen die Chance auf eine berufliche Zukunft im ersten Arbeitsmarkt. Dies wirkt 
sich positiv auf Ihr Firmenimage aus.

•	Ein Job Coach unterstützt Sie jederzeit lösungsorientiert mit seinem Fachwissen.

•	Sie sensibilisieren Ihre Mitarbeitenden auf psychische und/oder physische Beeinträchtigungen und 
diese können Vorurteile und Berührungsängste abbauen.

•	Sie bezahlen während den 6 Monaten einen geringen Leistungslohn.

Voraussetzungen 
•	Sie stellen einen Arbeitsplatz und geeignete Arbeiten für ein Teilzeitpensum von mind. 50% zur 

Verfügung.

•	Sie unterstützen die Mitarbeitenden beim (Wieder-)Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt.
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Probeeinsatz oder Kurzpraktikum

Ein Probeeinsatz oder Kurzpraktikum ermöglicht den Klient*innen einen ersten Einblick in den regulären 
Arbeitsmarkt und ihre Wunschtätigkeit oder Branche. Der zuständige Job Coach steht der Partnerfirma 
zu Seite. Klient*innen, die in der Brunau-Stiftung eine Vorbereitungsmassnahme (im KV, Logistik und ICT) 
absolvieren, sammeln während eines Einsatzes in der freien Wirtschaft wertvolle Erfahrungen. Dieser kann 
zwischen 1 bis 3 Wochen dauern.  

Zielgruppe 
Ein Einsatz ist in jeder Branche und Unternehmensgrösse möglich. Dieses Angebot richtet sich an Firmen, 
welche die Klient*innen einen Schritt näher in Richtung Eingliederung bringen möchten. Falls Ihr Betrieb 
noch keine Klient*innen mit einer IV-Unterstützung begleitet, ist ein Probeeinsatz eine gute Gelegenheit, 
erste Erfahrungen zu sammeln. 

Ihre Vorteile
•	Die Gesamtverantwortung der Anstellung sowie die damit verbundenen administrativen Aufgaben 

liegen bei der Brunau-Stiftung. 
•	Sie werden während der gesamten Einsatzzeit von einem Job Coach begleitet
•	Während dem Einsatz entstehen keine Lohnkosten
•	Sie ermöglichen der Person, ihre sozialen, methodischen und fachlichen Kompetenzen zu erweitern 

und erhöhen die Chance auf eine berufliche Zukunft im ersten Arbeitsmarkt. Dies wirkt sich positiv 
auf Ihr Firmenimage aus.

•	Ein Job Coach unterstützt Sie jederzeit lösungsorientiert mit seinem Fachwissen
•	Sie sensibilisieren Ihre Mitarbeitenden auf psychische und/oder physische Beeinträchtigungen 
•	Leistungseinschränkungen können Vorurteile und Berührungsängste abbauen

Voraussetzungen
•	Sie können einen Einsatz in einer Abteilung Ihres Betriebes anbieten und einen geeigneten Arbeits-

platz (KV, Logistik oder ICT) zur Verfügung stellen. 
•	Sie sind motiviert und bereit, Personen mit einer Leistungseinschränkung während ihrer Entwicklung 

zu begleiten.
•	Sie bestimmen eine Ansprechperson, welche die Funktion als Kontaktperson übernimmt und im 

Anschluss ein kurzes Feedback geben kann.
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Sarah Lauriston
Teamleiterin Job Coaching / 
Arbeitsvermittlung

T 044 285 10 55
sarah.lauriston@brunau.ch

Stefan Brügger
Job Coach

T 044 285 10 55
stefan.bruegger@brunau.ch

Nadia Blum
Job Coach

T 044 285 10 55
nadia.blum@brunau.ch

Ihre Ansprechpersonen

Michael Cassani
Job Coach

T 044 285 10 55
michael.cassani@brunau.ch


