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KURZPORTRAT

Zweck

Ausbildung im kaufmannischen Bereich sowie im Bereich Logistik und Informatik, Beschaftigung und berufliche Ein-
gliederung von Menschen mit einer kérperlichen und/oder psychischen Beeintrachtigung.

Stiftungsrat

Prasident: Oliver Sack | Vizeprasident: Stephan K. Nyffenegger
Mitglieder: Bruno Perucchi, Eduard Schellenberg
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Angebot der Brunau-Stiftung

Ausbildung und Angebot

Ausbildungen in der Brunau-Stiftung
Kauffrau/Kaufmann EFZ und EBA, Praktiker*in PrA Blroar-
beiten nach INSOS, Logistiker*in EBA, Praktiker*in PrA Logis-
tik nach INSQOS, ICT-Fachmann/-Fachfrau EFZ. Wéhrend der
Ausbildung absolvieren die Lernenden wenn immer méglich
ein von den Job Coaches der Brunau-Stiftung begleitetes
Praktikum im ersten Arbeitsmarkt — als integrierten Bestand-
teil ihrer Ausbildung. Die kaufménnischen Lernenden profi-
tieren vom Begleit- und StUtzunterricht der internen Schule
der Brunau-Stiftung. Diese fungiert zudem fur die Lernenden
PrA Buroarbeiten als Berufsfachschule. Das Angebot ist auf
Anfrage fur externe Lernende verflgbar.

Supported Education — Ausbildung mit einem
Job Coach

Lernende, welche direkt im ersten Arbeitsmarkt ihre Ausbil-
dung absolvieren, werden von einem Job Coach begleitet
und unterstitzt. Zudem konnen auch Lehrbetriebe von
dem Job Coaching-Angebot der Brunau-Stiftung profitie-
ren. Es sind alle Berufsrichtungen maglich.

Berufliche Massnahmen

Der Bereich berufliche Massnahmen verflgt tGber Abkla-
rungs- und Trainingsplatze. Berufswahlschnuppern, Ubungs-
wochen, berufliche Abklarungen, gezielte Vorbereitungen
und Integrationsmassnahmen fur Jugendliche.

Weitere Angebote

Weitere Angebote sind unter anderem das Entlastungsan-
gebot fur Schulen «Usziit», ein interner Gymnastikunter-
richt, Arbeitsplatzergonomie sowie der eigene Fussballclub
FCZ Brunau, der allen Jugendlichen offensteht.

Arbeit, Job Coaching und Integration

Geschiitzte Biiroarbeitsplatze

Das Giesshubel-Office ist ein betriebseigener Bereich fur
Menschen mit einer IV-Rente. Die Mitarbeitenden des
Giesshubel-Office bearbeiten Kundenauftrage im Bereich
Buchhaltung, Vereinsadministration, Aboverwaltung sowie
Lettershop und Logistik. Bei der Ausfuhrung der Arbeiten
werden die Mitarbeitenden von den Teamleitenden der
Brunau-Stiftung unterstutzt.

Supported Employment/Job Coaching - Arbeits-
vermittlung

Die Brunau-Stiftung begleitet Menschen wahrend des
Assessments, beim gesamten Bewerbungsprozess, bei
der Arbeitsaufnahme sowie bei der Einarbeitung. Zudem
kann das Job Coaching bei einer bestehenden Anstellung
miteinbezogen werden, z. B. als Unterstitzung fur die/den
Arbeitgeber*in, Arbeitnehmer*in und fir Menschen, die

KURZPORTRAT

den Einstieg in den Arbeitsmarkt anstreben. Es sind alle
Berufsrichtungen moglich.

Integrationsarbeitsplatze

Die Brunau-Stiftung stellt Integrationsarbeitsplatze fur
IV-Rentenbeziger*innen zur Verfligung. Alle Integrations-
arbeitsplatze befinden sich bei Partnerfirmen des ersten
Arbeitsmarkts und werden in allen Berufsrichtungen ange-
boten.

Wohnen

Betreutes Wohnen

Das Wohnhaus steht ftr 16 Lernende als Wohngemein-
schaft bereit, in dem die Betreuung fur personliche, admi-
nistrative oder gesundheitliche Belange 24 Stunden am
Tag, 7 Tage in der Woche sichergestellt ist. Im Rahmen der
individuellen Betreuung werden Wege und Mdéglichkeiten
entwickelt, um die Selbststandigkeit und das Selbstver-
trauen der Lernenden zu starken, was zum Erhalt und einer
Verbesserung ihrer Lebensqualitat beitragen soll. Autono-
mie und Selbstbestimmung liegen dabei im Fokus.

Begleitete Wohnangebote

Die Brunau-Stiftung fuhrt in der Stadt Zurich drei Aussen-
wohnungen und rund ein Dutzend Studios, in denen junge
Erwachsene mit einer Teilbetreuung leben. Sie sind kosten-
gunstig, zentral gelegen und zum Teil rollstuhlgangig. Die
Bewohnenden werden durch Fachpersonen des Wohnhau-
ses begleitet, welche die Betreuungszeiten individuell mit
ihnen festlegen. Das Angebot richtet sich an Auszubildende
mit einer korperlichen und/oder psychischen Beeintrachti-
gung. Prioritat haben Personen, die bereits im Wohnhaus
gelebt haben oder ihre Ausbildung bei der Brunau-Stiftung
absolvieren.

Dienstleistungen

Dienstleistungsangebote im Bereich Logistik, ICT, Buchhal-
tung, Bestellverarbeitung, Vereinsadministration und Kurs-
und Veranstaltungsorganisation.

Finanzierung/Spenden
Bundesamt fur Sozialversicherung, kantonale IV-Stellen
und Sozialamter, Eigenleistungen, Arbeitsertrage durch
Dienstleistungen und Spendenbeitrage.

Stand: 31.12.2025



EDITORIAL

Riickblick

v.

René Griibel
Geschéftsfiahrer und
Vorsitzender der
Geschdéftsleitung

Liebe Leser*innen

Mit diesem Jahresbericht wende ich mich zum letzten Mal in meiner Funktion als Geschafts-
fUhrer an Sie. Es ist ein besonderer Moment ftr mich. Ein Moment des Ruckblicks, des Dan-
kes und des Abschieds. Nach vielen intensiven und auch herausfordernden Jahren an der
Spitze der Brunau-Stiftung ist fur mich nun der Moment gekommen, die Verantwortung
weiterzugeben und in den wohlverdienten Ruhestand zu treten.

Dankbarkeit fiir das Gestern — Vertrauen in das Morgen

Wenn ich auf die vergangenen neun Jahre zurlckblicke, erftllt mich vor allem eines —
tiefe Dankbarkeit. Dankbarkeit fir die Menschen, die mich begleitet haben und fur das
Vertrauen, das mir entgegengebracht wurde. Die Brunau-Stiftung ist als Organisation
gewachsen und darauf bin ich stolz.

Zuerst mochte ich mich bei meinen Mitarbeitenden bedanken. |hr Engagement, ihre
Geduld und ihre Fachkompetenz bilden das Herzstlick unserer Arbeit. Sie sind diejenigen,
die taglich daftir sorgen, dass unsere Vision von chancengerechter Ausbildung Wirklichkeit
wird. Ohne sie ware dieser Erfolg auch im Jahr 2025 nicht mdglich gewesen.

Ein ebenso grosses Dankeschon gilt unseren treuen Spender*innen, Sponsor*innen und
Gonner*innen. Ohne deren grossztgige Unterstitzung waren viele unserer Spendenpro-
jekte nicht realisierbar gewesen. So konnten wir die ersten drei Etappen der Beleuchtung in
Angriff nehmen und sie nach den neuen EU-Richtlinien erneuern. Zudem war es moglich,
eine neue Serverlandschaft anzuschaffen, die unseren ICT-Auszubildenden eine moderne
und praxisnahe Lernumgebung bietet. Auch das Inklusionsfussball-Turnier konnte dank
der Spendengelder mit grossem Erfolg umgesetzt werden.

Von ebenso zentraler Bedeutung ist die enge Zusammenarbeit mit den Bildungseinrich-
tungen, Unternehmen und staatlichen Stellen. Den auftraggebenden Kantonen, der
Invalidenversicherung, den Sozialamtern, Behorden, 6ffentlichen Schulen sowie unseren
Partnerorganisationen danken wir herzlich fir ihr stetiges Vertrauen und die wertvolle
Kooperation.

Meiner Nachfolgerin, Nicole Reize, wiinsche ich fur ihre neue Aufgabe von Herzen alles
Gute. Vor allem hoffe ich, dass sie den Mut findet, Entscheidungen zu treffen — auch
dann, wenn sie nicht einfach sind. Mutige Schritte haben unsere Organisation gepragt
und werden sie weiter voranbringen. Ich bin Uberzeugt, dass sie ihren eigenen Weg mit
Klarheit und Zuversicht gehen wird. Mdge sie stets die Starke finden, ihren Uberzeugungen
zu folgen. Mit diesem Vertrauen verabschiede ich mich und tberlasse die Zukunft unserer
Organisation in den besten Handen.

Mit herzlichen Grtissen
René Grubel




Ausblick

Oliver Sack
Stiftungsratsprasident

VORWORT

Auf zu neuen Ufern mit Nicole Reize als neuer Geschéaftsfiihrerin

Seit dem 1. Januar 2026 hat die Brunau-Stiftung mit Nicole Reize eine neue Geschaftsfih-
rerin. Im Namen des Stiftungsrates sind wir René Grubel dankbar fur das, was unter seiner
Leitung in den letzten Jahren in der Brunau-Stiftung erreicht wurde.

Mit der Pensionierung von René Gribel beginnt fir den Stiftungsrat eine neue Ara mit
Nicole Reize, die von Innovationsgeist sowie einem klaren Bekenntnis zu Integration und
Inklusion gepragt sein wird. Es wird Veranderungen geben, und wir als Stiftungsrat werden
unserer neuen Geschaftsfiihrerin dabei engagiert zur Seite stehen. So kann sie die Brunau-
Stiftung gemeinsam mit der Geschaftsleitung und den Mitarbeitenden zu einer resilienten,
zukunftsfahigen Organisation entwickeln und gezielt auf kommende Herausforderungen
vorbereiten.

Gemeinsam Grosses leisten

Die Brunau-Stiftung blickt optimistisch in die Zukunft. Auch weiterhin setzt sie sich daftr
ein, Jugendlichen mit kérperlichen und/oder psychischen Beeintrachtigungen fundierte
Ausbildungsmaoglichkeiten in den Bereichen KV, ICT und Logistik zu bieten. Unser Ziel ist
es, praxisnahes Lernen mit individueller Férderung zu verbinden, damit die Auszubildenden
ihre Kompetenzen gezielt entwickeln kénnen und gut auf den Einstieg ins Berufsleben
vorbereitet sind. Fir den Ausbildungsstart im Sommer 2026 planen wir, das bestehende
Ausbildungsangebot gezielt zu erweitern. Damit méchten wir jungen Menschen zusatzli-
che Wege er6ffnen, ihre Selbststandigkeit zu starken, Alltagserfahrungen zu sammeln und
wichtige Alltagskompetenzen zu entwickeln. Gleichzeitig wollen wir die Zusammenarbeit
mit regionalen Unternehmen ausbauen, um berufliche Praxis und Integration zu starken.
Die Stiftung bleibt ihrem Leitgedanken treu: Integration, Qualitat und Nachhaltigkeit in der
Ausbildung kontinuierlich zu férdern.

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden

Im Namen des Stiftungsrates danke ich den Praxisbildner*innen herzlich fur ihren grossen
Einsatz im vergangenen Jahr. Mit Engagement und grossem Einsatz haben sie die Lernen-
den kompetent begleitet und deren fachliche sowie personliche Entwicklung nachhaltig
gefordert.

Auch dem Fachpersonal der geschiitzten Buroarbeitsplatze gilt mein Dank. Sie Uberzeug-
ten durch ihre hohe Fachkompetenz, ihr grosses Engagement und einen achtsamen, res-
pektvollen Umgang mit den Klient*innen. Mit ihrer professionellen Unterstltzung starkten
sie deren Selbststandigkeit und forderten eigenverantwortliches Handeln.

Abschliessend danke ich als Stiftungsratsprasident dem Team des Wohnhauses herzlich
fur den ausserordentlichen Einsatz im Berichtsjahr. Der ausbildungsstarke Jahrgang mit
einer Uberdurchschnittlich hohen Zahl an Lehrabschltssen fuihrte zu einem entsprechend
grossen Wechsel im Wohnhaus. Das Team hat diese anspruchsvolle Situation mit hoher

Profes‘spﬂalitét, Flexibilitat und Engagement erfolgreich gemeistert.

)



PERSONALCORNER

Dienstjubilden 2025

Wir gratulieren unseren Jubilar*innen und danken ihnen ganz herzlich fur ihre langjahrige Treue, ihre Mitarbeit und ihr
Engagement.
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Claudia Betschart — Abteilungsleiterin Beratung fur berufliche Massnahmen

Jethro Gadient - Stv. Bereichsleiter Wohnen

Celeste Votta — Mitarbeiterin geschutzter Arbeitsplatz

Katja Geldard — Teamleiterin Sekretariat

Daniela Grob — Praxisbildnerin Logistik

10 Jahre Enrico Morosi — Bereichsleiter berufliche Massnahmen und Integration

Nadine Tresch — Mitarbeiterin geschutzter Arbeitsplatz

15 Jahre Daniela Heller — Mitarbeiterin geschiitzter Arbeitsplatz

Mauro Facciolo — Mitarbeiter geschitzter Arbeitsplatz

25 Jahre Esther Bernhard — Gymnastikpadagogin

René Gribel — Geschaftsfihrer und Vorsitzender der Geschaftsleitung

Pensionierung

Riccardo Dizioli — Lehrkraft IKA




PERSONALCORNER

Neue Geschéfts- und Finanzfiihrung

Im Bereich Personal war das vergangene Jahr von wichtigen personellen Weichenstellungen gepragt. Wir freuen uns
besonders, zwei neue Fihrungskrafte in unserer Stiftung begrissen zu durfen. Mit der neuen Leitung Finanzen starken
wir unsere finanzielle Steuerung und schaffen eine solide Basis fur nachhaltiges Wachstum.

Zudem hat unsere neue Geschaftsfuhrerin ihre Tatigkeit aufgenommen. Mit frischen Impulsen, klarer strategischer Aus-
richtung und viel Engagement setzt sie neue Akzente fur die Weiterentwicklung der Brunau-Stiftung.

Nicole Reize — Geschaftsfuhrerin ab 1.1.2026

Im Rahmen eines Fihrungswechsels tbernimmt Nicole Reize per 1. Januar 2026 die Lei-
tung der Brunau-Stiftung. Sie verfligt Gber fundiertes Finanzwissen sowie ausgewiesene
Fachkenntnisse im sozialen Bereich. Weiter bringt Nicole Reize langjéhrige Erfahrung aus
leitenden FUhrungsfunktionen mit. Zuletzt war sie als Teamleiterin im NPO-Bereich und
Vizedirektorin bei der Balmer-Etienne AG tatig. Davor arbeitete sie Uber zehn Jahre als
Leiterin Finanzen und Mitglied der Geschaftsleitung beim Verein Werkstatte Drahtzug.
Der Stiftungsrat und die gesamte Geschéftsleitung sind Gberzeugt, mit Nicole Reize
eine kompetente und engagierte Fihrungspersonlichkeit gewonnen zu haben, die sich
bewusst fur diese Aufgabe entschieden hat, um wieder mehr unternehmerische Verant-
wortung zu Ubernehmen. Sie wird das Unternehmen zukunftsorientiert fihren und dabei
einen besonderen Schwerpunkt auf die Weiterentwicklung der Ausbildungsprogramme
legen. Zudem wird gepriift, inwiefern neue Berufsfelder erschlossen werden kénnen, um
die Integration der Auszubildenden in die Arbeitswelt weiter zu erleichtern.

Isabelle Geisser — Leiterin Finanz- und Rechnungswesen

Isabelle Geisser ist seit dem 1. Dezember 2025 fir die Finanzen der Brunau-Stiftung
verantwortlich. Als Fachfrau im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis
bringt sie mehrjahrige und umfangreiche Erfahrung in allen Themenbereichen eines CFO
mit. Zuletzt war sie Mandatsleiterin im NPO-Bereich bei Balmer-Etienne AG und davor
leitete sie Uber 10 Jahre das Office beim Verein Werkstatte Drahtzug.




BERUFLICHE MASSNAHMEN

Logistik, die Menschen und Unternehmen bewegt

Enrico Morosi
Bereichsleiter
berufliche Massnahmen
und Integration

«Seit fast zehn Jahren
arbeiten wir mit der
Brunau-Stiftung zusam-
men. Wir sind begeistert,
wie das Logistikteam jede
Herausforderung mit
Engagement, Flexibilitédt
und héchster Qualitat
meistert.»

Fabian Gysling
Geschéftsleitung
Mikks AG
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«Die Logistikabteilung war im Berichtsjahr ein wichtiger Motor unserer Organisation,
denn sie ist mehr als nur ein interner Dienstleister. Sie bietet jungen Menschen mit einer
Beeintrachtigung einen gelungenen Einstieg ins Berufsleben. Gleichzeitig unterstitzt
sie Start-ups dabei, den Weg in die Selbststandigkeit erfolgreich zu meistern», erklart
Antonino Sonetto, Teamleiter der Logistikabteilung. Aufgrund der gestiegenen Nachfrage
im Bereich Logistik hat die Brunau-Stiftung weitere Kundenauftrage angenommen. Somit
kdnnen die Lernenden breit gefachert und praxisnah ausgebildet werden. Sie Gbernehmen
Verantwortung entlang der gesamten Wertschépfungskette — vom Wareneingang tber
Lagerbewirtschaftung, Kommissionieren, Verpacken und Versand bis hin zur Betreuung
von Online-Shops. Dabei sammeln sie wertvolle Erfahrungen in realen Arbeitsablaufen und
entwickeln wichtige Fahigkeiten fur ihren Berufseinstieg. Gleichzeitig wuchs die Auslas-
tung der internen Lagerkapazitaten, sodass diese effizient optimiert und gezielt erweitert
werden mussten, um den Anforderungen der Kundschaft gerecht zu werden.

20’000 Pakete - unsere Logistikabteilung macht’s méglich!

Uber 20 000 Pakete wurden im Jahr 2025 sorgféltig vorbereitet, gebundelt, etikettiert
und termingerecht fir externe Kund*innen versendet. «Mit attraktiven, skalierbaren
Preismodellen erméglichen wir kleinen Unternehmen, ihre Produkte professionell zu
lagern, zu verpacken und zu versenden, ohne hohe Anfangsinvestitionen tatigen zu
mussen», berichtet Sonetto. Die Vielfalt der Kundschaft spiegelt diese Dynamik wider:
Unter anderem betreut die Abteilung Logistik Unternehmen aus den Bereichen Gar-
tenarbeit (1), Kosmetik (1), Getranke (3), Sonnenbrillen (1), Kerzen (1), Veloglocken
(1), Geocaching (1), Kleidung (3), Pflegemittel (1) und SIM-Karten (1). Diese Bandbreite
fordert Flexibilitat und bietet den Lernenden wertvolle Einblicke in unterschiedliche
Branchen. Die Abteilung Logistik betreute im Berichtsjahr 14 Kund*innen. Davon zwei
langjdhrige Partnerschaften, die seit Gber zehn Jahren die Dienstleistungen der Brunau-
Stiftung in Anspruch nehmen. Dieses Vertrauen bestatigt die Qualitat, Zuverlassigkeit
und Kontinuitat der taglichen Arbeit und unterstreicht die nachhaltige Ausrichtung der
Dienstleistungen.

Floris T., Lernender Logistik, verpackt gerade Bestellungen fir Mikks.



BERUFLICHE MASSNAHMEN | SCHULE UND AUSBILDUNG

«Die Logistikabteilung wird auch weiterhin zusétzliche externe Kundenauftrage akquirieren,
um fir das Jahr 2026 optimal aufgestellt zu sein. Ziel ist es, die Auslastung zu steigern und
weitere Ausbildungsplétze fir Jugendliche mit kérperlicher und/oder psychischer Beeintrachti-
gung anbieten zu kénnen. «Damit schaffen wir neue Chancen fir junge Menschen, wertvolle
praktische Erfahrungen zu sammeln und Verantwortung in einem echten Arbeitsumfeld zu
Ubernehmen. Gleichzeitig wollen wir unsere Dienstleistungen fiir Start-ups und kleine Unter-
nehmen weiter ausbauen, die von professioneller Lagerung, Versand und Betreuung ihrer
Online-Shops profitieren. Durch diese strategische Ausrichtung stérken wir die Verbindung
zwischen Ausbildung, sozialem Engagement und wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit.»

Antonino Sonetto | Teamleiter Logistik

FairTale - Praxisfirma der Brunau-Stiftung

Um die Vorgaben der neuen KV-Reform zu erfillen, hat sich die Brunau-Stiftung vor zwei
Jahren dazu entschieden, sich einer virtuellen Unternehmensplattform anzuschliessen.
Die Praxisfirma auf der Helvartis-Plattform ermaoglicht den KV-Auszubildenden, neue
Kompetenzen in den Bereichen Personal, Marketing, Einkauf, Verkauf, Buchhaltung und
Sekretariat zu erwerben. Gleichzeitig vertiefen sie ihr bestehendes Wissen und erleben das
Berufsleben sowie wirtschaftliche Zusammenhange realitatsnah.

«Der Anschluss an die virtuelle Unternehmensplattform hat sich als klarer Mehrwert erwiesen. In
der Praxisfirma kénnen kaufménnische Ablédufe realitdtsnah und umfassend eingetibt werden.
Dies erméglicht eine gezielte und praxisnahe Vorbereitung der KV-Lernenden auf den Berufs-
alltag unter Berticksichtigung ihrer Stérken, ihres Ausbildungsstands und ihrer Selbststandigkeit.»

Mena Schmalz | Teamleiterin Praxisfirma fairTale

Erster EBA-Abschluss nach neuer KV-Reform

Jorg Siegenthaler
Bereichsleiter
Schule und Ausbildung

Im Sommer 2025 erfolgte der erste Abschluss als Kaufmann/-frau EBA nach der neuen
KV-Reform.Viele Lernende meisterten die erhdhten Anforderungen erfolgreich. Leider
haben drei Auszubildende den Abschluss jedoch nicht erreicht, was unter anderem auf ihre
Beeintrachtigungen zurtckzufihren ist. Die Reform ertffnet durch mehr Praxisnahe und
eine klare Kompetenzorientierung neue Chancen, bringt jedoch auch Herausforderungen
mit sich. Die gesteigerte Eigenverantwortung und die héheren Anforderungen an die
Kommunikationsfahigkeit belasten manche Lernende starker.

Ausblick 2026: Erster EFZ-Abschluss nach neuer KV-Reform

Im Jahr 2026 erfolgt der erste EFZ-Abschluss nach der neuen KV-Reform. Fiir die Lernenden
bedeutet dies ein anspruchsvolles Qualifikationsverfahren (QV), das erstmals nach den
neuen Vorgaben durchgefihrt wird. Insbesondere das mundlich-betriebliche Prifungs-
gesprach stellt hohe Anforderungen an Selbststandigkeit, Prasentationsfahigkeit und
Fachkompetenz. Um die Jugendlichen optimal auf die Prifung vorzubereiten, ist eine
gezielte Schulung in der Prufungsmethodik essenziell. «Durch frihzeitiges Training in den
Bereichen Gesprachsfihrung, Argumentation und Strukturierung von Antworten werden
wir den Lernenden die entsprechenden Fahigkeiten vermitteln und sie so bestmaoglich
vorbereiten, damit sie das Qualifikationsverfahren erfolgreich bestehen kénnen», erklart
Jorg Siegenthaler.

«Um den unterschiedlichen Bed(irfnissen gerecht zu werden, bieten wir fiir Lernende der
Stufen EBA und EFZ gezielten Begleit- und Stdtzunterricht sowie Berufsschulunterricht fir
INSOS PrA Bdlroarbeiten an.»
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JOB COACHING UND ARBEITSVERMITTLUNG

Neue strategische Ausrichtung mit Unterstiitzung zum Erfolg

Nadia Blum

Stv. Teamleiterin

Job Coaching / Arbeits-
vermittlung

«Im August ist bei uns
immer besonders viel
Bewegung, da einer-
seits Lernende ihren
Lehrabschluss machen
und andererseits neue
Lernende in den Betrieb
eintreten.»

Im Jahr 2025 hat sich das Job Coaching-Team strategisch neu ausgerichtet. Die Job Coaches
der Brunau-Stiftung verfgen tber fundierte Erfahrungen in den Bereichen Arbeitsinteg-
ration, Sozialversicherung, Arbeitsvermittlung und Arbeitsagogik. Dank dieser vielfaltigen
Fachkompetenzen konnten im vergangenen Jahr zahlreiche Auszubildende beziehungs-
weise IV-Rentenbeziger*innen wirkungsvoll auf ihrem beruflichen Weg begleitet und
unterstutzt werden.

Praktika als Sprungbrett in den ersten Arbeitsmarkt

In der Mitte der Lehrzeit beginnt fur die Lernenden zusammen mit ihren Job Coaches die
Suche nach einem Praktikumsplatz im ersten Arbeitsmarkt. In der Regel absolvieren sie
mindestens ein sechsmonatiges Praktikum in einem externen Betrieb, wahrend sie ihre
Ausbildung fortftihren. Im optimalen Fall bleiben sie bis zum Abschluss der Lehre, wie dies
beispielsweise bei Floris und Milos der Fall ist.

Es ist besonders erfreulich, wenn die Lernenden nach ihrem erfolgreichen Lehrabschluss in
den Bereichen KV, ICT und Logistik von ihren Praktikumsbetrieben lbernommen werden.
So hat beispielsweise Nils sein Praktikum bei Ochsner Sport absolviert und konnte nach
der erfolgreichen Lehrabschlussprifung im Betrieb angestellt werden (siehe dazu auch das
Interview auf Seite 14).

Floris T.
Lernender Logistik

«Ich bin Gbergliicklich, meine Lehre im ersten Arbeitsmarkt
abschliessen zu diirfen. Ein herzliches Dankesch6n an ZiriPharm fir diese Chance
und die wertvolle Unterstitzung.»

Milos A.
Lernender Logistik

«Nur durch den engagierten Einsatz meines Job Coaches
ist es mir méglich, mein Logistik-Praktikum bis zum Ende
der Lehre bei der Stadt Winterthur zu absolvieren. Der
Austausch mit ihm bedeutet mir viel und er unterstitzt
mich und meinen Praxisbildner in allen Belangen.»

Bild v.[.n.r. Milos A. und Kerim K., Praxisbildner Stadt
Winterthur

Nachhaltige (Re)-Integration

Studien der Invalidenversicherung (IV) zeigen, dass immer mehr junge Erwachsene im Alter
von 15 bis 23 Jahren unter psychischen Problemen oder Mehrfachproblematiken leiden.
Dadurch sind viele von ihnen wahrend der Erstausbildung auf zusatzliche Unterstltzung
angewiesen. Die IV reagiert darauf mit dem Grundsatz «Integration vor Rente» und fordert
gezielt Ausbildungen im ersten Arbeitsmarkt, die durch Job Coaching (Supported Edu-
cation, SED) begleitet werden. Daher Gbernahmen die Job Coaches der Brunau-Stiftung
im August 2025 zusatzliche Begleitungen im Bereich SED, darunter auch die Begleitung
von Gui R. Sie stehen den Auszubildenden sowie den Arbeitgeber*innen wahrend der
sensiblen Anfangsphase der Ausbildung beratend und unterstitzend zur Seite. Durch diese
umfassende Begleitung wird der Einstieg in die Ausbildung erleichtert und eine stabile
Grundlage fur den weiteren Ausbildungsverlauf geschaffen. «Das ist eine spannende Auf-
gabe, da wir noch im Aufbau sind und neue Berufszweige kennenlernen. Wir entwickeln
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JOB COACHING UND ARBEITSVERMITTLUNG

uns weiter und sammeln wertvolle Erfahrungen in den unterschiedlichen Ausbildungen
— wie beispielsweise in den Bereichen Maler*in, Fachfrau/-mann Gesundheit, Alters- und
Gesundheitsassistent*in oder Metallbaupraktiker*in», berichtet Nadia Blum.

Gui R.
Lernender Gesundheit und Soziales

«Seit August 2025 absolviere ich meine Ausbildung zum AGS-Assistenten (Gesundheit
und Soziales) im Altersheim Tannenrauch in Zirich. Es geféllt mir hier sehr gut. Ich
wurde gut eingearbeitet, werde von meinem Ausbildner Samuel begleitet und habe
schon viele neue Tatigkeiten kennengelernt. Wahrend meiner Ausbildungszeit werde
ich von Nadia Blum, Job Coach der Brunau-Stiftung, begleitet und untersttitzt».

Ein «Integrationsarbeitsplatz (IAP)» bietet Menschen mit einer IV-Voll- oder Teilrente die
Maglichkeit, ihren Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt gezielt und schrittweise
zu gestalten. In einem regularen Betrieb tatig und durch einen Leistungslohn ergénzt,
arbeiten sie in einem geschitzten Rahmen, der, dank eines Arbeitsvertrages mit der
Brunau-Stiftung, Sicherheit und klare Strukturen bietet. Dieses Modell schafft Raum, um
Fahigkeiten zu festigen, Selbstvertrauen aufzubauen und berufliche Perspektiven neu
zu entwickeln. Besonders erfreulich ist, dass zwei der acht IV-Rentenbezliger*innen, die
eine Stelle im Rahmen eines Integrationsarbeitsplatzes angetreten haben, diesen Weg so
erfolgreich genutzt haben. Ab Friihjahr 2026 werden sie direkt von ihren Einsatzbetrieben
Ubernommen. Damit sind sie vollstandig im ersten Arbeitsmarkt integriert. Marco Sch. ist
einer von ihnen.

«Wir gratulieren Marco herzlich zu seinem erfolgreichen Wiedereinstieg in den ersten Arbeits-
markt und danken allen Beteiligten — insbesondere dem Partnerbetrieb — fir ihr wertvolles
Engagement und dlie hervorragende Zusammenarbeit.»

Nadia Blum | Stv. Teamleiterin Job Coaching / Arbeitsvermittlung

«Wir bringen Menschen in den Arbeitsmarkt» — wie gelingt uns das?

Fur eine erfolgreiche berufliche Eingliederung ist eine offene Kommunikation entschei-
dend. Alle Beteiligten mussen regelmadssig Uber mégliche Herausforderungen informiert
werden. Vor Antritt einer Arbeitsstelle ist eine sorgfaltige Vorbereitung nétig. Dabei sind
Offenheit der Betriebe und ein Umdenken in der Rekrutierung ebenso wichtig wie die
Bereitschaft, den Fokus auf die Starken der Bewerbenden zu legen. Durch einen engen
Austausch kénnen Arbeitsabldufe und betriebliche Prozesse bei Bedarf angepasst werden.
Auch wenn vieles bereits gut funktioniert, ist eine kontinuierliche Begleitung entscheidend,
um eine nachhaltige Integration sicherzustellen.

Kunftig soll die Zusammenarbeit mit den Partnerfirmen weiter gestarkt werden. Ein Mittel
dazu sind gemeinsame Bewerbungskurse fur die Lernenden der Betriebe sowie fir jene
Auszubildenden der Brunau-Stiftung, die ihre Lehre direkt im ersten Arbeitsmarkt begon-
nen haben. Dartber hinaus wird das bestehende Netzwerk aus Fachgruppen, Fachtagun-
gen und Gewerbevereinen aktiv genutzt, um aktuelle Entwicklungen aufzunehmen, neue
Verbindungen zu schaffen und das eigene Fachwissen gezielt zu erweitern.
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Interview mit:
Nils R., Lernender Kaufmann EBA

Welche Aufgaben hast du zu Beginn deines Prakti-
kums Gibernommen?

Zu meinen ersten Aufgaben gehérten das Verteilen der
Ware und das Erfassen von Auftrdgen. Beim Verteilen der
Ware kam ich sehr gut zurecht. Ich achtete darauf, dass die
Filialen immer genligend Ware hatten.

Welche Erfahrungen hast du im Praktikum gemacht
und welche Féhigkeiten konntest du verbessern?

Ich konnte schauen, wie der Arbeitsalltag im ersten Arbeits-
markt ist und was die Herausforderungen sind. Ausserdem
konnte ich meine Konzentrationsfahigkeit stark verbessern.

Welche Herausforderungen hattest du und wie bist
du damit umgegangen?

Die Anforderungen waren héher als bei der Brunau-Stif-
tung. Um den Uberblick zu behalten, habe ich die erteilten
Auftrdge in einzelne Teilaufgaben unterteilt.

Was wiirdest du zukiinftigen Lernenden riickblickend
in Bezug auf das Praktikum empfehlen?
Ich wirde ihnen raten, das Praktikum als Chance zu sehen.

AN
«Erfolgreiche Integration»

Interview mit:
Adrian «Adi» T., Praxisbildner Ochsner Sport

Wie gut hat sich Nils in das Biiro- und Teamumfeld
integriert?

Sehr gut! Nils und das Team sind von Anfang an offen und
ohne Beriihrungsangste aufeinander zugegangen.

Welche Fortschritte hast du bei Nils wahrend des
Praktikums beobachtet?

Nils entwickelte mit der Zeit mehr Sicherheit und Eigenstan-
digkeit am Arbeitsplatz. Auch war schén zu beobachten,
dass er sich als Mensch weiterentwickelt hat.

Wie war deine Erfahrung mit Nils. Was kannst du
anderen Unternehmen raten?

Meine Erfahrungen waren durchweg positiv. Bevor Nils sein
Praktikum bei uns begann, hatten wir einen Schnupper-
tag vereinbart. Dieser war hilfreich, um zu sehen, ob ein
Praktikum in unserem Betrieb flr beide Seiten (iberhaupt
sinnvoll ist.

Welche Herausforderungen sind fiir dich als Berufs-
bildner wdhrend des Praktikums aufgetreten? Wie
bist du damit umgegangen?

Eine Herausforderung war sicherzustellen, dass Nils in sei-
nem Abschlussjahr gentigend Unterstiitzung und Betreu-
ung erhdlt. Durch Gespréche und Absprachen im Team und
mit Nils selbst konnte dies jedoch gut sichergestellt werden.
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Zukunft gestalten: Mehr Arbeitsplatze im geschiitzten Rahmen

Marianne Gebhart
Co-Bereichsleiterin
Giesshtibel-Office

«Mir ist wichtig, dass
unsere Klient*innen ihre
fachlichen Kompetenzen
gezielt einsetzen und sich
dabei persénlich weiter-
entwickeln kdnnen.»

A

Urs Robustelli
Co-Bereichsleiter
Giesshiibel-Office

«Mir liegt eine offene,
zuverlassige und part-
nerschaftliche Zusam-
menarbeit mit meinen
Klient*innen am Herzen.»

«Auch 2026 setzen wir unsere etablierten Geschaftsfelder — Buchhaltung, Vereinsadminis-
tration und Lettershop & Logistik erfolgreich fort und sichern so Kontinuitat und Qualitat
in der Betreuung unserer Klient*innen», halt Marianne Gebhart fest.

Im Jahr 2025 wurden die Stellenprozente fur Arbeitnehmer*innen der geschitzten Arbeits-
platze von 1600 auf 1800 Prozent erhtht. Um diese Erweiterung umzusetzen, mussten
zusatzliche externe Arbeitsauftrdge akquiriert werden. Besonders im Bereich der Vereinsad-
ministration zeigte sich eine hohe Nachfrage. Dadurch war es ermoglich, die Erhéhung um
200 Stellenprozente fur vier weitere Klient*innen zu nutzen, die so attraktive Arbeitsplatze
im geschutzten Rahmen erhielten. Dabei konnen sie ihre fachlichen Kompetenzen sowie
ihre personliche Entwicklung gezielt weiter ausbauen. Insgesamt hat das Giesshubel-Office
90 Kund*innen und davon 10 Prozent bereits seit seiner Grtindung. 32 Klient*innen und
funf Teamleiter*innen (zwei von ihnen haben zuséatzlich die Funktion der Co-Bereichslei-
tung.) arbeiten Hand in Hand, um die Zufriedenheit aller 90 Kund*innen zu gewahrleisten.

e

Umsatz Kund*innen Klient*innen
CHF 609282 920 32

Kompetenzen starken durch gezielte Weiterbildung

Das Giesshubel-Office legt einen klaren Schwerpunkt auf die kontinuierliche Weiterbildung
der Mitarbeitenden in den geschltzten Arbeitsplatzen. So stellte die Co-Bereichsleiterin
Marianne Gebhart eine interne Weiterbildung zum Thema «Kunstliche Intelligenz» vor. Der
Fokus lag dabei auf den Anwendungen Deeple Write, Deeple Translate und ChatGPT. Ziel
dieser Schulung war es, aktuelle technologische Entwicklungen praxisnah zu vermitteln
und die Klient*innen im kompetenten Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln zu starken.

Personelle Veranderung

Co-Bereichsleitung — Per 1. Januar 2025 haben wir die Struktur des Giesshibel-Office
angepasst und die Bereichsleitung in eine Co-Leitung tberfuhrt. Mit der freiwerdenden
Kapazitat tbernahm Frau Gebhart erneut die Leitung der Vereinsadministration 1, um
wieder verstarkt proaktiv in der Betreuung von Klient*innen tatig zu sein. Gleichzeitig
wurde Urs Robustelli, der seit Uber zehn Jahren die Buchhaltung 2 leitet, zur Co-Bereichs-
leitung ernannt. Frau Gebhart freut sich tiber die gemeinsame Ubernahme der Bereichs-
leitung und blickt einer weiterhin konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit
entgegen.

Lettershop & Logistik — Cedric Stindt wird das Giesshiubel-Office als Teamleiter Lettershop
& Logistik zum 31. Januar 2026 verlassen. Wir danken ihm herzlich fur die gute und
engagierte Zusammenarbeit. Mit grosser Sorgfalt forderte er seine Klient*innen, entwi-
ckelte ihre fachlichen Kompetenzen entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten weiter
und starkte ihre Selbststéndigkeit nachhaltig. Wir bedauern seinen Weggang sehr und
werden ihn — insbesondere sein Team — vermissen. Sein Nachfolger, Jules Juple, trat seine
Stelle bereits am 5. Januar 2026 an, sodass eine sorgféltige und reibungslose Ubergabe
sichergestellt ist.

15
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UNSERE MITARBEITENDEN STELLEN SICH VOR

Tijana J., 21 Jahre

«Ich bin hilfsbereit und voller Freude.»

Mitarbeiterin geschitzter Arbeitsplatz, Vereinsadministration 1

Beruflicher Werdegang

Mit sechzehn begann ich meine Ausbildung zur Bliroassis-
tentin EBA in der Brunau-Stiftung. Nach meinem Abschluss
folgte eine zweijdhrige Phase der beruflichen Orientierung
und intensiven Stellensuche — eine Zeit, die mich gepragt
und gestérkt hat. Diese Ausdauer wurde belohnt.

Im Giesshiibel-Office

Seit finf Monaten arbeite ich nun im Giesshibel-Office
in der Vereinsadministration und konnte bereits mein
Wissen aus der Ausbildung gezielt vertiefen. In dieser Zeit
habe ich nicht nur meine bestehenden Féhigkeiten wei-
terentwickelt, sondern auch viel Neues gelernt. Besonders
schétze ich die Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit meiner
Arbeitskolleg*innen. Mit Menschen zusammenzuarbeiten,
die einander unterstiitzen und respektvoll miteinander
umgehen, motiviert mich jeden Tag aufs Neue und stérkt
meine Freude an meiner Arbeit.

Herausforderung im Job

Bisher gab es fiir mich nichts, das mich komplett aus der
Bahn gewortfen hétte. Mit Ruhe, Geduld und einem klaren
Kopf lasst sich vieles meistern. Selbst an Tagen, die nicht
ideal verlaufen, erfahre ich in der Regel viel Verstdndnis
von meinem Umfeld. Diese Unterstiitzung hilft mir, auch
schwierige Momente gelassen zu nehmen und weiterhin
motiviert zu bleiben.

Was ist dein nachstes Ziel?

Mein Herzenswunsch ist es, eine Aufgabe zu finden, bei
der ich Kinder oder Jugendliche mit kaufménnischem Inte-
resse untersttitzen darf. Die Vorstellung, jungen Menschen
etwas mitzugeben, sie zu begleiten und ihnen den Einstieg
in die Berufswelt zu erleichtern, erftllt mich mit Freude und
Motivation.

Was sind deine Hobbies?

In meiner Freizeit gehe ich sehr gerne ins Fitnessstudio, wo
ich mich auspowern und gleichzeitig den Kopf frei bekom-
men kann. Auch die Zeit mit meiner Familie, meinen Freun-
den und meinem Hund ist mir sehr wichtig. Gemeinsame
Spaziergdnge und Momente draussen geben mir Ruhe
und neue Energie. Ausserdem liebe ich es, zu backen und
zu kochen. Dabei kann ich meine Gedanken ausschalten,
kreativ sein und vollkommen entspannen. Diese Mischung
aus Bewegung, Gemeinschaft und kulinarischer Kreativitat
macht meine Freizeit besonders wertvoll fir mich.

Was ist dein Lebensmotto?

Eigentlich habe ich zwei Lebensmottos, die mich jeden Tag
begleiten. Das erste lautet: «Gib niemals auf, egal wie schwer
es ist.» Dieser Satz erinnert mich daran, dass Durchhaltever-
mégen und Mut oft genau das sind, was uns weiterbringt
—selbst wenn der Weg steinig erscheint. Mein zweites Motto
bedeutet mir ebenso viel: «Du bist tapferer als du glaubst,
starker, als es scheint, und kltiger als du denkst.» Diese Worte
geben mir Kraft, besonders in Momenten, in denen ich an
mir zweifle. Sie erinnern mich daran, dass in jedem von uns
mehr steckt, als wir manchmal wahrnehmen.
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B «Wir setzen uns ein — fiir Menschen und Natur»

V.I.n.r. Karin Kupper, Schweizer Berghilfe, Nadine T., Mitarbeiterin geschitzte Arbeitsplatze

Karin Kupper
Spenderbetreuerin Schweizer Berghilfe

Wofiir setzt sich die Schweizer Berghilfe ein?

Die Schweizer Berghilfe setzt sich flir Menschen im Berg-
gebiet ein und unterstitzt Projekte, die Arbeitspldtze und
Wertschépfung schaffen. Dadurch verbessert sich die
Lebensqualitdt der Bergbevélkerung und der Abwande-
rung wird entgegengewirkt. So bleiben unsere Berggebiete
auch in Zukunft lebendig.

Finanziert die Schweizer Berghilfe ihre Projekte aus-
schliesslich {iber Spenden?

Ja, die Schweizer Berghilfe finanziert sich ausschliesslich
Uber Spenden. Jahrlich erhalten wir etwa 30 Millionen CHF
von Uber 50°000 Spender*innen.

Wenn Sie sich die letzten Jahre anschauen, gibt es da
Projekte, die an Dringlichkeit zunehmen?

Der Alpenraum ist stark vom Klimawandel betroffen, was
sich durch lange Trockenperioden und starke Niederschldge
bemerkbar macht. Wasser ist ein wichtiges Element in der
Landwirtschaft. Die Schweizer Berghilfe unterstitzt des-
halb zunehmend zukunftsgerichtete Wasserprojekte. Ein
Beispiel dafiir ist die Brunnialp im Kanton Uri: Hier hat die
Schweizer Berghilfe den Bau eines modernen Wasser- und
Leitungssystems unterstitzt.

Seit wann ist die Schweizer Berghilfe Kundin bei der
Brunau-Stiftung? Und welche Aufgaben {ibernimmt
die Stiftung fur die Schweizer Berghilfe?

Seit 2013 ist die Schweizer Berghilfe Kundin vom Giess-
habel-Office. Der ausgelagerte Auftrag besteht darin, alle
Dankesbriefe an unsere Spender*innen auszudrucken und
diese zu versenden. Das Wochenvolumen belduft sich auf
300 bis 5000 Dankesbriefe.

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit?
Seit 2019 bin ich fir die Schweizer Berghilfe tatig und
durfte die Zusammenarbeit mit der Brunau-Stiftung wei-
terfiihren. Bereits meine Vlorgangerin hat diese Partner-
schaft sehr geschétzt — ein Eindruck, den ich voll und ganz
bestétigen kann. Ich bin mit der erbrachten Dienstleistung
sehr zufrieden. Besonders beeindruckt hat mich die Grésse
und Professionalitat der Brunau-Stiftung sowie das grosse
Engagement der Mitarbeiter*innen der gesch(tzten
Arbeitspldtze. Die Motivation und Sorgfalt, mit der die
Aufgaben ausgefihrt werden, sind deutlich erkennbar und
verdienen grosse Anerkennung.

Was schatzen Sie besonders an der Zusammenarbeit
mit der Brunau-Stiftung?

Ich schétze insbesondere den unkomplizierten und freund-
lichen Kontakt mit den Mitarbeiter*innen der Brunau-
Stiftung. Ich kann mich voll und ganz darauf verlassen,
dass unsere Dankesbriefe zuverldssig versendet werden.
Insgesamt erlebe ich die Zusammenarbeit als ausgespro-
chen angenehm, professionell und vertrauensvoll.
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WOHNBEREICH

Ein Sommer voller Abschiede

Melanie Rippl
Bereichsleitung Wohnen

«Von Herzen méchte ich
mich bei meinem Team
fur den unglaublichen
Einsatz das ganze Jahr
liber bedanken. Der
gesamte Ein-, Aus- und
Ubertrittsprozess war
sehr herausfordernd, in
organisatorischer, emotio-
naler und manchmal auch
nervlicher Hinsicht. Ihr
habt unseren Bewohnen-
den beim Ziigeln gehol-
fen, geputzt, unzéhlige
Gespréache gefihrt, disku-
tiert, vermittelt, beruhigt
und Grenzen gesetzt,

wo es nétig war. Auch in
schwierigen Situationen
habt ihr euch nicht aus
der Ruhe bringen lassen.
Ohne euer Engagement
wdre dieser Prozess nicht
so gut verlaufen. Ich bin
stolz mit so einem starken
und engagierten Team
zusammenzuarbeiten.»

Der Juli 2025 war von einem aussergewohnlich hohen Wechsel an Bewohner*innen
gepragt. Noch nie zuvor mussten gleichzeitig so viele Austritte geplant werden, was
hauptsachlich auf die hohe Anzahl an Lehrabganger*innen zurtckzufthren war. Um
die Ubergange sorgfaltig zu gestalten, waren wochenlange Vorbereitungen nétig. Die
Mitarbeitenden unterstUtzten die Bewohnenden intensiv bei der Suche nach Anschluss-
|6sungen sowie bei der organisatorischen, planerischen und emotionalen Bewaltigung
der Ubergange.

Die insgesamt 13 freien Zimmer im Sommer fuhrten zu einer aussergewdhnlich hohen
Anzahl an Wohnplatzanfragen. In den ersten acht Monaten ergaben sich daraus 34
Erstgesprache mit interessierten Personen sowie 26 absolvierte Schnupperwochen. Fast
jede Woche war ein/e andere/r Schnupperkandidat*in im Wohnhaus zu Gast. Diese
intensive Aufnahmephase erforderte eine sorgfaltige Prifung der Anfragen und nahm
viel Zeit in Anspruch.

Insgesamt stellte die Brunau-Stiftung im Jahr 2025 16 betreute Wohnplatze sowie 21
Platze im begleiteten Wohnen zur Verfigung. Im August war das Schnupperzimmer
vorUbergehend fir vier Wochen belegt, bis ein Mitbewohner in die Wohnform «beglei-
tetes Wohnen» umgezogen war. Per 31. Dezember war in beiden Wohnformen jeweils
noch ein Zimmer frei.

Januar 4 3 14 19 33
Februar 9 4 14 20 34
Marz 1 4 1 14 20 34
April 11 4 1 16 20 36
Mai 3 4 1 1 16 20 36
Juni 1 4 1 16 20 36
Juli 3 1 2 1 16 20 36
August 2 2 6 10 17 19 36
September 1 2 1 16 20 36
Oktober 4 1 16 20 36
November 4 2 1 16 20 36
Dezember 3 2 2 15 20 35
TOTAL 45 32 13 17 14-17 19-20 33-36

Monatliche Statistik Bereich Wohnen 2025

Weiterentwicklung und personelle Verstarkung

Mit dem Eintritt von Andres, Salome und Natalie wurde das Team im Bereich Wohnen
gezielt erweitert und ist nun vollstéandig. Die neuen Mitarbeitenden haben wertvolle
fachliche Kompetenzen mitgebracht. Dadurch wurde die Stabilitat im Team erhoht und
eine verlassliche Begleitung der Bewohnenden sichergestellt.

Auch der Bereich des begleiteten Wohnens wurde im Geschéaftsjahr 2025 weiterentwi-
ckelt. Die internen Prozesse wurden konkretisiert. Dabei wurden kleinere Anpassungen
vorgenommen, beispielsweise wurden die Besuchstage angepasst, die Kommunikation
verbessert und die Zusammenarbeit mit dem Helfernetz intensiviert.

Umriistung von Gas auf Warmepumpen

Die Stadt Zurich unternimmt einen wichtigen Schritt in Richtung Klimaschutz und Ener-
gieeffizienz: In allen stadtischen Liegenschaften, darunter auch die beiden Wohnhauser
der Brunau-Stiftung, werden schrittweise die Gasheizungen auf Warmepumpen umge-
stellt. Damit wird der CO,-Ausstoss deutlich reduziert und erneuerbare Energiequellen
genutzt. «Endlich ist die Umstellung abgeschlossen», erklért Melanie Rippl. «Der Umbau
erforderte eine sorgfaltige Planung, da die Kiiche komplett ausgerdumt und die Wéande
von Asbest fachgerecht befreit werden mussten. Wahrend vier Wochen standen den
Bewohnenden provisorische Kochméglichkeiten zur Verfiigung.»



MARKETING UND FUNDRAISING

Spendenprojekte

Eva Lach
Leiterin Fundraising
& Public Relations

«Dank der erhaltenen
Spendengelder unter
anderem von der Ernst
Gohner Stiftung und
der Dr. Stephan a Porta-
Stiftung konnten wir

die Beleuchtungsanlage
der ersten drei Etappen»
wie geplant im Jahr

2025 umsetzen. Zudem
bedanken wir uns bei

der Moriz und Elsa von
Kuffner-Stiftung, die
uns mit einem Geldbetrag
in der Héhe von CHF 5000
fir die Serverlandschaft
unterstiitzt hat.»

100 Jahre Stadion Letzigrund

Am 20. September 2025 wurde das 100-jahrige Bestehen des Stadions mit einem
abwechslungsreichen Programm und mit sportlichen Mitmachaktionen gefeiert. Auch der
FCZ Brunau war mit einem Stand vertreten. Das Torwandschiessen war bei Alt und Jung
beliebt und tber 150 Personen nahmen am Wettbewerb zur Verlosung eines FIFA-Balls teil.

Eva Lach, Leiterin Fund-
raising & Public Relations
(li.) tbergibt der glucklichen
Gewinnerin E. Sydler den
Stand FCZ Brunau FIFA Ball. Stand FCZ Brunau

Erneuerung der Beleuchtungsanlage (Etappe 1-3)

Die letzte Schraube ist angezogen, die neuen Lampen sind installiert und alle Verpackungen
wurden entsorgt. Nach zahlreichen Verzégerungen aufgrund von Lieferschwierigkeiten bei
den Lampen konnten die Etappen 1 bis 3 der Beleuchtungsanlage endlich im Herbst 2025
erneuert und fertiggestellt werden. Die neue Beleuchtung sorgt fur eine angenehm helle
Atmosphare.

Administration & Buchhaltung  Schulzimmer Sprachen

Neuer Karton-Schredder

Mit Hilfe von Spendengeldern konnte ein
neuer Karton-Schredder gekauft wer-
den. Er leistet einen wichtigen Beitrag
zur Nachhaltigkeit und zur Reduktion
von Abfall. Grosse Kartonagen, etwa
aus Paketanlieferungen, werden damit
zerkleinert und kénnen erneut, als Ver-
packungsmaterial verwendet werden.
Gleichzeitig stellt dies einen internen
Auftrag fur die Lernenden der Logistik-
abteilung dar und vermittelt ihnen nach-
haltiges Arbeiten in der Praxis.
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FCZ BRUNAU

Fussball ohne Barrieren

Der FCZ Brunau steht fur Fussball, der alle Menschen ein-
schliesst. Er engagiert sich seit Jahren fur Inklusion und setzt
sich dafur ein, dass Menschen mit und ohne Beeintréch-
tigung gemeinsam Sport erleben kénnen. Dabei stehen
Fairness, Teamgeist und Freude am Spiel im Mittelpunkt.

Inklusionsfussball-Turnier war wieder ein

voller Erfolg

Im Jahr 2025 organisierte der FCZ Brunau bereits zum
zweiten Mal das Inklusionsfussball-Turnier, bei dem
Spieler*innen mit unterschiedlichen Voraussetzungen
zusammenkommen. Unabhangig von einer kérperlichen
oder psychischen Beeintrachtigung zahlt hier vor allem
der gemeinsame Einsatz auf dem Platz. Der Anlass war
wie im Vorjahr ein riesiger Erfolg. Uber 100 Kicker*innen
mit und ohne Beeintrachtigung kampften in gemischten
Mannschaften um den ersten Platz. «Auch wenn innerlich
jede/r gewinnen wollte, standen der Spass, das inklusive
Zusammenspiel und das Gefuhl, Teil einer grossen sport-
lichen Gemeinschaft zu sein, im Vordergrund», berichtet
Emin DUndar., Head Coach FCZ Brunau. Auch die Tombola
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war ein voller Erfolg: Alle Lose wurden verkauft. Ebenso
beliebt war das reichhaltige Kuchenbuffet, das dank des
Engagements zahlreicher Mitarbeitender zustande kam.
Die selbstgebackenen Kuchen fanden grossen Anklang bei
den Zuschauer*innen und trugen wesentlich zur positiven
Stimmung bei. Am Ende des Tages blieb kein Kuchensttck
ubrig.




Mit Herz und Ehrgeiz dabei!

= Seit Uber 30 Jahren pragt Emin
den FCZ Brunau mit viel Enga-
gement und grosser Leiden-
schaft. Als Grunder des Clubs
verfolgte er von Beginn an die
Vision, Fussball fir Menschen
mit einer Beeintrachtigung
zuganglich zu machen und
einen Ort zu schaffen, an
dem Gemeinschaft, Respekt und sportlicher Ehrgeiz im
Mittelpunkt stehen. Mit viel Einsatz motiviert Emin die
Kicker*innen seit Jahrzehnten und fuhrte sie zu einem ihrer
grossten Erfolge: der Qualifikation fiir die Special Olympics
in Los Angeles im Jahr 2015. Dort zeigte das Team nicht
nur sportliche Stérke, sondern auch grossen Zusammenhalt
und kehrte stolz mit der Silbermedaille nach Hause zurtck.
Dieser Erfolg ist eng mit Emins unermudlichem Einsatz ver-
bunden. Neben der sportlichen Arbeit engagiert sich Emin
stark im Hintergrund. Er knupft Kontakte, gewinnt Spon-
soren und setzt sich kontinuierlich dafur ein, dass der FCZ
Brunau langfristig bestehen kann. Emin steht beispielhaft
far ehrenamtliches Engagement, das weit Gber den Sport
hinausgeht. Sein Team hat ihn im Jahr 2025 zum «Best

FCZ BRUNAU

Unterstitzung, die bewegt

Der Fussballclub finanziert sich ausschliesslich Gber Spen-
den. Jede Unterstltzung tragt dazu bei, den Fortbestand
sowie die nachhaltige Weiterentwicklung des Clubs zu
sichern. Spenden sind von zentraler Bedeutung fur die
Finanzierung der Infrastruktur und des bendtigten Mate-
rials und ermoglichen zudem die Teilnahme an nationalen
und internationalen Turnieren, einschliesslich Anreise und
Unterkunft.

«An dieser Stelle bedanken wir uns herzlich bei unseren
beiden Hauptsponsoren. Ohne ihre grosszigige Unter-
stltzung ware der Fortbestand des Clubs nicht mdoglich.
Ebenso gilt unser Dank allen Unternehmen sowie den
Privatspender*innen, die mit ihrem Engagement dazu beitra-
gen, unvergessliche sportliche Momente zu ermdéglichen.»

Spende FCZ Brunau
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Sportliche Hohepunkte des FCZ Brunau 2025
Auch im Jahr 2025 war der FCZ Brunau wieder sehr erfolgreich. Die Mannschaften 1 und 2 nahmen insgesamt an
13 verschiedenen Turnieren, Camps, Inklusionsveranstaltungen und sportlichen Fussball-Events teil. Zudem nahm
die erste Mannschaft zum dritten Mal in Folge an der FCZ FANLIGA (Meisterschaft, Cup und Hallenmaster) teil.
Insgesamt spielten sie an 14 Wochenenden, was sehr viel und zeitintensiv war. «Besonders stolz bin ich darauf, dass
wir in diesem Jahr insgesamt sieben Goldmedaillen gewinnen konnten. Meine Kicker*innen haben es im Leben oft
nicht leicht. Auf dem Platz zeigen sie jedoch aussergewdhnlichen Einsatz, geben alles und konnen dabei ihre Sorgen
fur einen Moment hinter sich lassen», erzahlt Emin Dindar stolz.
m-m-mm-m_
05.01.25 Hallenmaster FANLIGA ZUrich FCZ Brunau 1 6. Platz
. FCZ Brunau 1 1. Platz
11.01.25 Hallenturnier PluSport FC Wohlen Wohlen FCZ Brunau 2 A B 2. Platz
. : FCZ Brunau 1 3. Platz
22.02.25 PluSport Hallenfussballturnier Herrliberg FCZ Brunau 2 B, C 1. Platz
. . . FCZ Brunau 1 3. Platz
03.05.25 Special Olympics Fussballturnier Oberburg FCZ Brunau 2 A, C 1. Platz
20.-24.05.2025 Special Adventure Camp Brunnen FCZ Brunau 1. Platz
31.05.25 Insieme SoleLuna-Fussballturnier Zdirich FCZ Brunau 1 3. Platz
T Home of FIFA FCZ Brunau 2 6. Platz
. . FCZ Brunau 1, 3. Platz
07.06.25 FCB Dream-Team Pfingstturnier Basel FCZ Brunau 2 A, C 1. Platz
. . . . FCZ Brunau 1 2. Platz
28.06.25 Regional Games Special Olympics Rapperswil FCZ Brunau 2 A, C 1. Platz
02.-05.09.2025 Special Adventure Camp Liechtenstein gemischt 5. Platz
2. Inklusionsfussball-Turnier der . . Inklusion
21.09.25 Brunau-Stiftung iy el im Vordergrund
05.10.25 Swiss Inclusion League Bern gemischt 4. Platz
Swiss Inclusion League, gemischt, 1. Platz
L Football is More S, Cxlla Einzelturnier 4. Platz
o FCZ Brunau 1 4. Platz
05./06.12.2025 PluSport Turnier Cugy Lausanne FCZ Brunau 2 A C 4. Platz
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DIEBRUNAU-STIFTUNGINZAHLEN

7 0 Jahre-Jubilaum im Jahr 2026

\ o|[]

gemeinsames Ziel:
Integration von Menschen mit
Beeintrachtigung



JAHRESRECHNUNG

Bilanz o o
AKTIVEN

Umlaufvermogen

Flussige Mittel 279'058.47 112'706.45
Wertschriften 0.00 62'564.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 116'957.18 275'051.18
Forderungen aus IV-Leistungen 531'509.22 597'441.02
Sonstige kurzfristige Forderungen 995.68 65'345.21
Vorrdte 1.00 26'895.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 144'659.29 205'524.72
Total Umlaufvermégen 1'073'180.84 1'345'527.58
Anlagevermégen

Mietkautionen und Anteile Siedlungsgenossenschaft 83'552.75 77'644.20
Beteiligungen 100°000.00 0.00
Immobilie Sachanlagen 270'843.33 177'866.06
Mobile Sachanlagen 21'385.29 32'483.54
Informatik 173'800.50 115'023.01
Fahrzeuge 16'740.00 27'900.00
Total Anlagevermégen 666'321.87 430'916.81
TOTAL AKTIVEN 1'739'502.71 1'776'444.39
PASSIVEN

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 251'879.56 389'718.90
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 557'316.25 502'414.00
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 148'782.19 211'585.55
Kurzfristige Rickstellungen 117'441.19 144'818.82
Passive Rechnungsabgrenzungen 88'100.35 14'991.80
Kurzfristige Verbindlichkeiten 1163'519.54 1'263'529.07
Total Fremdkapital 1"163'519.54 1'263'529.07
Fondskapital

Zweckgebundene Spendenfonds 64'213.68 173'825.48
Zweckgebundene Fonds 64'213.68 173'825.48

Fremd- und Fondskapital

1227'733.22

1'437'354.55

Organisationskapital

Grundkapital 20'000.00 20'000.00
Gebundenes Kapital 0.00 80'000.00
Ergebnisvortrag 01.01. 239'089.84 729'454.06
Jahresergebnis (Veranderung freies Betriebskapital) 252'679.65 -490'364.22
Freies Betriebskapital 31.12. 491'769.49 239'089.84
Total Organisationskapital 511'769.49 339°089.84
TOTAL PASSIVEN 1'739°'502.71 1'776'444.39
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JAHRESRECHNUNG

1 2025 2024
Betriebsrechnung o8 o
ERTRAGE
Spenden ohne Zweckbindung 5'674.40 56'367.15
Spenden mit Zweckbindung 239'336.75 138'258.05
Sachspenden 9'365.00 0.00
Erhaltene Zuwendungen 254'376.15 194'625.20
Ertrag aus Leistungsabgeltung 540'247.87 472'293.00
[V=Massnahmen und Integrationsmassnahmen 6'171'199.05 6'099'724.25
Ruckvergutung an Lernende —24'270.00 -43'010.50

Leistungen der 6ffentlichen Hand

6'687°176.92

6'529°006.75

Mietertrag 219'349.03 187'702.03
Ubrige Nebenerlése 41'772.51 22'995.35
Ubrige Betriebsertrige 261'121.54 210'697.38
Ertrag aus erbrachten Leistungen 813'631.66 882'802.66

Betriebsertrag

8'016'306.27

7'817°131.99

AUFWAND

Personalaufwand

Medizinischer Bedarf

Lebensmittel und Getrénke
Haushalt

Unterhalt und Reparaturen Anlagen
Mietaufwand

Energie, Wasser

Schulung, Ausbildung, Freizeit
Verwaltung, Informatik
Verwaltung, Material, Waren und Fremdleistungen fur Tagesstrukturen
Ubriger Sachaufwand
Abschreibungen

5396°593.27
45.65
113'392.32
80'211.37
86'900.75
1'027'544.40
203'442.20
144'926.20
539'354.44
3'750.50
90'810.30
219'105.84

5'810'939.52
1'807.50
124'926.91
67'542.27
113'878.99
987'410.40
161'492.71
160"710.17
783'168.16
0.00
50'800.61
52'958.89

Sachaufwand und Abschreibungen

2'509'483.97

2'504'696.61

Betriebsaufwand

7'906'077.24

8'315'636.13

Betriebsergebnis 110°229.03 -498'504.14
Finanzertrag 8'546.42 1'524.79
Finanzaufwand -55'707.60 -1'695.72
Finanzergebnis -47'161.18 -170.93
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 6'445.05
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 -19'019.09
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 -12'574.04
Ergebnis vor Verdanderung Fondskapital 63'067.85 -511'249.11
Verwendung Fondskapital 348'948.55 159'142.94
Zuweisung Fondskapital —-239'336.75 —-138'258.05
Veranderung Fondskapital 109'611.80 20'884.89
Jahresergebnis vor Veranderung Organisationskapital 172'679.65 -490'364.22
Verwendung gebundenes Kapital 80'000.00 0.00
Veréanderung Organisationskapital 252'679.65 -490'364.22




JAHRESRECHNUNG

Geldflussrechnung 2o 2o
GELDFLUSS AUS BETRIEBSTATIGKEIT

Jahresergebnis vor Veranderung Organisationskapital 172'679.65 -490'364.22
Veranderung zweckgebundene Fonds -109'611.80 -20'884.89
Abschreibungen auf immobilen Sachanlagen 46'371.33 27'989.65
Abschreibungen auf mobilen Sachanlagen 17'584.25 19'021.58
Abschreibungen auf Informatik 143'990.26 5'947.66
Abschreibungen auf Fahrzeuge 11"160.00 0.00
Gewinn aus Verdusserung Wertschriften -8'223.32 0.00
Sonstige nicht liquiditatswirksame Position 0.00 —-27'900.00
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 158'094.00 154'545.70
Verdnderung Forderungen aus IV-Leistungen 65'931.80 -82'346.75
Veranderung sonstige kurzfristige Forderungen 64'349.53 33'293.22
Veranderung Vorrate 26'894.00 735.00
Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzungen 60'865.43 83'163.35
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -137'839.34 -212'739.18
Veranderung sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten —-62'803.36 163'378.72
Veranderung Ruckstellungen —27'377.63 0.00
Veranderung Passive Rechnungsabgrenzungen 73'108.55 17'391.97
Total Geldfluss aus Betriebstatigkeit 495'173.35 —-328'768.19
GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT

Devestition Wertschriften 70'787.32 0.00
Investition Mietkautionen und Anteile Siedlungsgenossenschaft -5'908.55 —38'769.15
Investition Finanzanlagen —100'000.00 0.00
Investition immobile Sachanlagen —139'348.60 —-99'623.06
Investition mobile Sachanlagen —6'486.00 -55.85
Investition Informatik -202'767.75 -29'682.47
Total Geldfluss aus Investitionstatigkeit —-383'723.58 -168'130.53
GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Aufnahme kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 54'902.25 244'930.80
Total Geldfluss aus Finanzierungtatigkeit 54'902.25 244'930.80
Veranderung der fliissigen Mittel 166'352.02 -251'967.92
NACHWEIS VERANDERUNG FONDS (FLUSSIGE MITTEL)

Anfangsbestand flussige Mittel 01.01. 112'706.45 364'674.35
Endbestand fltssige Mittel 31.12. 279'058.47 112'706.45
Veranderung der fliissigen Mittel 166'352.02 -251'967.90
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrénkten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (beste-
hend aus Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals und
Anhang) der Brunau-Stiftung fur das am 31. Dezember
2025 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift. In Uber-
einstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die
Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der
Revisionsstelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstim-
mung mit den Kern-FER, den gesetzlichen Vorschriften
und der Stiftungsurkunde ist der Stiftungsrat verant-
wortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard
zur Eingeschrankten Revision. Demnach ist diese Revi-
sion so zu planen und durchzufahren, dass wesentliche
Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden.
Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungenund analytische Prifungshandlungen sowie
den Umstdnden angemessene Detailprifungen der bei

der gepruften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dage-
gen sind Prtfungen der betrieblichen Abldufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prtfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Hand-
lungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte
gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage
in Ubereinstimmung mit den Kern-FER vermittelt und
nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungs-
urkunde entspricht.

Zurich, 16. Marz 2026

BDO AG Ziirich

Manuel Luthi

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte

i. V. Pirmin Real

Vollstindige Jahresrechnung

Aus Platzgrtinden wird im Jahresbericht nicht die vollstandige Jahresrechnung abgedruckt. Diese kann aber jeder-
zeit von unserer Homepage www.brunau.ch heruntergeladen werden.
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Unser Logistikangebot

° Effiziente
Lagerbewirtschaftung

Professionelle Bewirtschaftung
des Online-Shops

Kommissionieren, Verpacken und
Versenden der Produkte

o Lettershop und
Retourenverarbeitung

e Und alles zu einem attraktiven
Preis-Leistungs-Verhaltnis

Gerne unterbreiten wir lhnen eine Offerte

Ansprechspersonen:

Enrico Morosi
Bereichsleiter berufliche Massnahmen
und Integration

enrico.morosi@brunau.ch

Antonino Sonetto
Teamleiter Logistik

antonino.sonetto@brunau.ch

Telefonnummer:
044 285 10 50
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Brunau-Stiftung | Edenstrasse 20 | Postfach | 8027 Ziirich




STIFTUNGSINFORMATIONEN

Angaben liber die Stiftung

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Name:
Rechtsform:
Rechtsgrundlage:
Firmennummer:
Zweck:

Sitz:

STIFTUNGSRAT

Brunau-Stiftung

Stiftung

Stiftungsurkunde vom 02.05.1988
CHF-107.848.434

Der Zweck der Stiftung ist die Ausbildung, Integration, Begleitung und Beschaftigung von
beeintrachtigten Menschen. Die Stiftung fuhrt zu diesem Zweck ein Ausbildungszentrum
und ein Zentrum mit Arbeitsplatzen fir beeintrachtigte Personen. Die Stiftung kann
weitere Aufgaben Ubernehmen, welche dem Hauptzweck der Stiftung dienen.

CH-8045 Zirich, Edenstrasse 20

Oliver Sack

Wohnort:
Mitglied seit:

Prasident des Stiftungsrats

Lic. iur., EMBA HSG

Geschaftsfuhrer und Prasident Universitats-Kinderspital Zarich — Eleonorenstiftung
Verwaltungsrat und Vizeprasident PEDeus AG, Zrich

Stiftungsrat Fondation Sana und Mitglied Anlagekommission

Vorstand Leichtathletik-Club Zurich (LCZ)

8125 Zollikerberg
30.08.2006 | seit 14.07.2009 Prasident

Stephan Nyffenegger

Wohnort:
Mitglied seit:

Vizeprasident des Stiftungsrats

Lic. iur., Universitat Zurich, selbststandiger Rechtsanwalt
Verwaltungsrat bei diversen Beteiligungsgesellschaften
Prasident des Stiftungsrats Lernwerkstatt Bickwil, Obfelden
Eigentimer Nyffenegger Rechtsanwalte

8914 Aeugst am Albis
04.04.2006 | seit 22.06.2015 Vizeprasident

Bruno Perucchi

Wohnort:
Mitglied seit:

Mitglied des Stiftungsrats

Betriebsokonom HWV, eidg. dipl. Wirtschaftsprufer
Verwaltungsratsprasident BAI Bildung und Arbeitsintegration AG, Zirich
Verwaltungsratsprasident SANTIS Training AG, Zurich

Vorsitzender der Geschaftsleitung SANTIS Avenir GmbH, Zurich
Verwaltungsrat Raiffeisenbank Zdrich, Zrich

8405 Winterthur
22.02.2016

Eduard Schellenberg

Wohnort:
Mitglied seit:

Mitglied des Stiftungsrats

Executive MBA HSG

Dozent an der HWZ, ZUrich
Verwaltungsratsmitglied Zlightly AG

8910 Affoltern am Albis
22.02.2016



GESCHAFTSLEITUNG

STIFTUNGSINFORMATIONEN

René Gribel

Geschaftsfuhrer der Brunau-Stiftung

Wohnort: 8134 Adliswil

Eintritt: 01.04.2017 | Geschéaftsfuhrer seit 2017
Nicole Reize Geschaftsfuhrerin der Brunau-Stiftung
Wohnort: 8603 Schwerzenbach

Eintritt: 01.12.2025 | Geschaftsfuhrerin seit 2026

Enrico Morosi

Geschaftsleitungsmitglied und Bereichsleitung Berufliche Massnahmen und Integration

Wohnort: 8134 Adliswil

Eintritt: 01.06.2015 | GL-Mitglied seit 2015
Melanie Rippl Geschaftsleitungsmitglied und Bereichsleitung Wohnen
Wohnort: 5078 Effingen

Eintritt: 01.11.2019 | GL-Mitglied seit 2024

Jorg Siegenthaler
Wohnort:

Geschaftsleitungsmitglied und Bereichsleitung Schule und Ausbildung

8915 Hausen am Albis
Eintritt: 01.02.1997 | GL-Mitglied seit 2012

Marianne Gebhart
Wohnort:

Geschaftsleitungsmitglied und Bo-Bereichsleitung Giesshibel-Office

8308 llinau
Eintritt: 01.09.2004 | GL-Mitglied seit 2010

Urs Robustelli
Wohnort:

Geschaftsleitungsmitglied und Co-Bereichsleitung Giesshibel-Office

8005 Zirich
Eintritt: 04.10.2013 | GL-Mitglied seit 2025

REVISIONSSTELLE

BDO AG
ZUrich

AUFSICHTSBEHORDE

Bezirksrat des Kantons Ztirich

INTERESSENSVERBINDUNGEN

Oliver Sack

Stephan Nyffenegger

Bruno Perucchi

Eduard Schellenberg

René Gribel

Geschaftsfuhrer und Prasident Universitats-Kinderspital Zurich — Eleonorenstiftung
Verwaltungsrat und Vizeprasident PEDeus AG, ZUrich

Stiftungsrat Fondation Sana und Mitglied Anlagekommission

Vorstand Leichtathletik-Club Zirich (LCZ)

Prasident Stiftungsrat Lernwerkstatt Bickwil, Obfelden

Verwaltungsratsprasident BAI Bildung und Arbeitsintegration AG, Zurich
Verwaltungsratsprasident SANTIS Training AG, Zurich
Vorsitzender der Geschaftsleitung SANTIS Avenir GmbH, Zurich

Verwaltungsrat BAI Bildung und Arbeitsintegration AG, Zurich

Keine

Stand: Zeitspanne vom 01.01. -31.12.2025
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Brunau-Stiftung Wohnhaus Brunau-Stiftung

Ausbildung — Arbeit — Integration Parkring 29/31 | 8002 Zurich
T044 2851050 T 044 202 08 00
info@brunau.ch wohnhaus@brunau.ch
www.brunau.ch www.brunau.ch

& Wohnhaus
S Parkring 2931

Giesshiibel-Office

GeschUtzte Buroarbeitsplatze e
T044 285 10 70 et S
info@brunau.ch

www.brunau.ch

Brunau-Stiftung Sihlcity Nord
Edenstrasse 20

Sihlcity Einkaufszentrum

Standortadresse:

Edenstrasse 20 | 8045 Zurich
Postadresse:

Edenstrasse 20 | Postfach | 8027 Zurich

Parkhaus

«lhre Spende wirkt.»

Mit lhrer Hilfe kénnen wir junge Menschen mit einer korperlichen
und/oder psychischen Beeintrachtigung in den Arbeitsmarkt
begleiten und ihnen langfristig gute Perspektiven bieten.

Spendenkonto:
Zurcher Kantonalbank | 8010 Zdrich | IBAN CH31 0070 0114 8074 3528 9
Zugunsten von Brunau-Stiftung | Edenstrasse 20 | Postfach | 8027 Zurich
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