
Wir bringen Menschen
in den Arbeitsmarkt.

Über unsere Organisation

Gemeinsam in die
berufliche Zukunft



Ausbildung – Arbeit – Integration

Seit 70 Jahren bildet die Brunau-Stiftung junge  
Menschen mit einer körperlichen und/oder psychischen 
Beeinträchtigung aus. Was mit einer kleinen Lochkarten-
station begann, ist heute ein moderner Ausbildungs- 
und Dienstleistungsbetrieb. 
•	 Über 75 Lernende profitieren jährlich von einer 

Ausbildung beziehungsweise von einer beruflichen 
Massnahme in unserer Stiftung. 

•	 Rund 40 geschützte Arbeitsplätze stehen Menschen 
mit einer Leistungseinschränkung zur Verfügung.

•	 Zudem bietet die Stiftung rund 40 sozialpädagogisch 
betreute oder begleitete Wohnmöglichkeiten an. 

Aufnahmeverfahren für eine berufliche Massnahme / Ausbildung
Unser Angebot ist vielschichtig und auf individuelle Bedürfnisse abgestimmt. 
Für weitere Infos empfehlen wir den Besuch der Informationsnachmittage.
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Telefonische Anfrage oder Besuch am Informationsnachmittag

Erstgespräch

Schnuppertage / Übungswoche
Berufliche Abklärung

(in der Regel 3 Monate)

Empfehlung der IV bzw. Brunau-Stiftung

Ausbildung/gezielte Vorbereitung/berufliche Abklärung/
Integrationsmassnahme für Jugendliche



Ausbildungen in der Brunau-Stiftung*

Ausbildungsbetrieb
Junge Erwachsene mit einer körper-
lichen und/oder psychischen Beein-
trächtigung können eine Ausbildung 
in den Bereichen KV, Logistik und 
ICT im geschützten Rahmen bei der 
Brunau-Stiftung absolvieren.
 
Bewerbungen für Ausbildungen siehe: 

brunau.ch/ausbildungen in der Brunau-Stiftung 

Ausbildung in der freien Wirtschaft

Arbeitsmarktorientierte  
Vorbereitung (AMOV)
Die arbeitsmarktorientierte Vorberei-
tung (AMOV) richtet sich an erwach-
sene Personen mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung, die den 

* Nur mit Kostenträger: IV, Sozialamt, RAV oder Krankentaggeld			   3

Unser Plus+  
•	Praxisnahe Ausbildung durch die 

Bearbeitung von Kundenaufträgen
•	Begleitung durch Praxisbildner*innen
•	Wenn immer möglich Praktikum 

während der Ausbildungszeit
•	Interne Begleit- oder Stützkurse
•	Berufsschulunterricht für INSOS PrA 

Büroarbeiten
•	Unterstützung für Anschlusslösun-

gen durch einen Job Coach  
 

Ausbildungen im kaufmännischen 
Bereich
•	Kaufmann/Kauffrau EFZ
•	Kaufmann/Kauffrau EBA
•	Praktiker*in PrA Büroarbeiten nach 

INSOS   

Ausbildungen im Bereich ICT
•	ICT-Fachfrau / ICT-Fachmann EFZ

Ausbildungen im Bereich Logistik
•	Logistiker*in EBA
•	Praktiker*in PrA Logistik nach INSOS

Supported Education mit Job 
Coaching
Junge Erwachsene absolvieren ihre 
Ausbildung in einem Betrieb in der 
freien Wirtschaft. Ein Job Coach 

Anschluss in den 1. Arbeitsmarkt noch 
nicht gefunden haben. Sie werden in 
der Vorbereitung individuell in den So-
zialkompetenzen, Fachkompetenzen 
und den methodischen Kompetenzen 
gefordert und gefördert.

der Brunau-Stiftung unterstützt sie 
während der gesamten Ausbildungs-
zeit. Alle Ausbildungen sind in allen 
Berufszweigen möglich.

Unterstützung nach der Ausbildung



Geschützte Büroarbeitsplätze

Giesshübel-Office
In unserem Treuhandbüro bieten wir 
Menschen mit einer Invalidenrente 
interessante Arbeitsplätze im Bereich 
Administration, Buchhaltung, Logistik 
und Lettershop an.

Arbeiten in der freien Wirtschaft

Supported Employment
Nach einer Grundausbildung oder 
einem längeren Arbeitsunterbruch 
kann ein Wieder-/Einstieg in den 
ersten Arbeitsmarkt erschwert sein. 
Um das Ziel einer Festanstellung zu 
erreichen, wird der Prozess von einem 
Job Coach begleitet.

FCZ Brunau
Alle Auszubildenden und Klient*in-
nen der Brunau-Stiftung können dem 
hauseigenen Fussballclub beitreten.
				  

Unser Plus+ Für über 90 Kund*in-
nen werden vielfältige Dienstleistun-
gen erbracht. Diese Arbeitsaufträge 
für unsere Kund*innen eröffnen den 
Mitarbeitenden attraktive berufliche 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Unser Plus+ Begleitung von Klient* 
innen und Arbeitgeber*innen durch 
einen Job Coach der Brunau-Stiftung, 
um einen passenden Arbeitsplatz zu 
finden und diesen zu halten. Dies gilt 
für alle Berufszweige.

Arbeitsplätze im ersten Arbeitsmarkt 
für Personen mit einer Invaliden-
rente (mind. ¾ Rente); begleitet und 
betreut von Job Coaches der Brunau-
Stiftung.

Integrationsarbeitsplätze (IAP) 

Unser Plus+ Begleitung in allen 
Berufszweigen möglich

Unser Plus+ Der FCZ Brunau bietet
einen Ausgleich zur Arbeit und stärkt
den Teamgeist. Darüber hinaus fin-
den Inklusionsfussball-Turniere statt.

Sportlicher Ausgleich
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Angebot Wohnen

Betreutes Wohnen
Unser Ziel ist es, junge Erwachsene 
auf ein selbstständiges Wohnen sowie 
ein eigenständiges Leben in der Ge-
sellschaft vorzubereiten.

Unser Plus+ Sozialpädagogisch be-
treute Wohnmöglichkeiten (24 Stun-
den am Tag, 7 Tage in der Woche) im 
Wohnhaus mitten in Zürich.

« Sozialpädagogisch betreutes Wohnen fördert  
Sozialkompetenz und Selbstständigkeit.»

Melanie Rippl, Bereichsleiterin Wohnen

Begleitetes Wohnen
IV-unterstützte Lernende wohnen 
während der Ausbildung in Aussen-
wohnungen oder Studios mit Teilbe-
treuung. Beim begleiteten Wohnen 
wird eine höhere Selbstständigkeit 
und Eigenverantwortung erwartet.

Unser Plus+ Aussenwohnungen 
und Studios mit sozialpädagogischer 
Teilbetreuung von Fachpersonen nach 
Absprache und Bedarf in der Stadt 
Zürich.
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Übersicht aller Angebote der Brunau-Stiftung

2. / 3. Oberstufe

Berufswahljahr

Brückenangebot

Gesundheitlicher 

Unterbruch

Rekonvaleszenz 

(Heilung)

Integrationsmassnahme

Andere Ausgangslage

Schnuppern

Übungswoche

Berufliche Abklärung

Gezielte Vorbereitung

Arbeitsmarktorientierte  

Vorbereitung (AMOV)

Integrationsmassnahmen 

für Jugendliche

Ausbildung (Lehre)

Kaufmännisch (EFZ, EBA, PrA INSOS)

ICT (ICT-Fachmann/Fachfrau EFZ)

Logistik (EBA, PrA INSOS)

inkl. interne schulische Unterstützung

Praktikum (Handelsschule)

Arbeitsvermittlung

Praktikumseinsatz im 1. Arbeitsmarkt

Unterstützung Anschlusslösungen  

inkl. Bewerbungstrainings

Anmeldung

bei Kostenträger*

Mit

Kostenträger*

Mit

Kostenträger*

Ausbildung intern
Voraussetzung

aktuelle Situation
Abklärung / 

Gezielte Vorbereitung

Vorbereitung	 Ausbildung	 Anstellung

Betreutes und begleitetes Wohnen

* �IV, Sozialamt, 

RAV, Krankentaggeld

Stand September 2026
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Supported Education

(Unterstützung durch Job Coach  

während der gesamten Ausbildung)

Begleitung in allen Berufszweigen  

in der freien Wirtschaft

Stellensuche

Integration im 

1. Arbeitsmarkt

Supported 

Employment

Arbeitsmarkt

orientierte  

Vorbereitung 

(AMOV) 

Geschützte 

Arbeitsplätze 

(GAP) im  

Giesshübel- 

Office

Integrations

arbeitsplätze im  

1. Arbeitsmarkt 

(IAP)

Mit

Kostenträger*

Mit

Kostenträger*

Mit

Kostenträger*

Mit

Kostenträger*

Arbeitsplätze für 
 IV-Rentenbezüger*innen

Anschluss-
lösungen /

Job Coaching
Ausbildung extern

Vorbereitung	 Ausbildung	 Anstellung

Betreutes und begleitetes Wohnen
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Übersichtsplan Brunau-Stiftung / Wohnhaus

Brunau-Stiftung

Ausbildungsbetrieb

Geschäftsadresse: Edenstrasse 20, 8045 Zürich

Postadresse: Postfach, 8027 Zürich

T 044 285 10 50

info@brunau.ch

www.brunau.ch

Brunau-Stiftung
Edenstrasse 20 

Bahnhof Giesshübel

Bahnhof Enge

Sihlcity Nord
72 5 13

5 135 13

Legende:
Bus
Tram
S-Bahn

72200 444 445

PSihlcity Saalsporthalle Parkhaus

Fussweg
2 Min.

200 444 445
Sihlcity Einkaufszentrum

Wohnhaus
Parkring 29|31Fussweg

3 Min.

R
ichtung C

hur ➞

Kontakt
Wohnhaus Brunau-Stiftung

Betreutes Wohnen

Parkring 29/31, 8002 Zürich

T 044 202 08 00

wohnhaus@brunau.ch

www.brunau.ch

Giesshübel-Office

Geschützte Büroarbeitsplätze

Geschäftsadresse: Edenstrasse 20, 8045 Zürich

Postadresse: Postfach, 8027 Zürich

T 044 285 10 70

info@brunau.ch

www.brunau.ch


